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Reciban un cordial saludo:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 160 de 2014, me permito realizar el
DEPOSITO del Acta final de Acuerdos y No Acuerdos, firmada Instituto Nacional de
Comercio Simén Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior y SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali, producto de la Negociacion Colectiva. Esta respectiva Acta tiene
vigencia del 12. de Enero del 2021 al 31 de Diciembre de 2022, lo anterior para los fines
pertinentes.

Hacemos entrega en triplicado del Acta final con el anexo del Acuerdo Laboral 2019-
2020 que se hace extensivo a los afiliados de SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali de
acuerdo al Articulo 22 del acta final de la actual negociaciéon 2021-2022

Numero de folios diez y seis (16) incluido el oficio de depdsito.

Agradecemos la atencion prestada.

Por Junta Directiva,

Atentamente,

& dut
EDINSON MENDEZ LDO
Presidente

C:C. Profesor. Neil Grisales Arana- Rector Intenalco.

Universidad del Valle, Ciudad Universitaria Meléndez - Cali

Telefax: 3334912 - 3309666, Conmutador 3212100 Ext.2112 - 2156 6 directo 3212112 -3212156 Eougre

Email: unicolca@.univalle.edu.co - sintraunicolcali@yahoo.com
Pagina Web: http://sintraunicolcali.org
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ACTA DE ACUERDQS Y NO ACUERDOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ- INTENALCO EDUCACION SUPERIOR Y SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA CALI,
SINTRASERPUVAL Y SINTRASERPCOL

En Cali, a los 26 dias del mes de novlembre del afio 2021, se reunieron en las instalaciones da! Instituto Nacional de
Comercio Simén Rodriguez - INTENALCO Educacion Superlor, la comisidn negociadora des[gnada en representacion del
Instituto MNacional de Cornercio Simén Rodriguez - INTENALCO Educacidn Superior, y la comision negociadora por parte
de las organizacienes sindicales los sefiores: Victeria de los Angeles Bolafios, Martha Lucia Bello, Edinson Méndez
Giraldo, Jaime Alirio Botina, Héctor Lasso Cutiva, Ricardo Perdomo, Fernando Yanguatin y los asesores: William Arley
Escobar . Harold Balanta, Antonio Gutiérrez y Lillana Guzman Marulanda.

Con el propdsito de hacer constar los acuerdos a los que se llegd en la presente Negociacion Coelectiva, enmarcada en el
Decreto 160 de 2014,

CAPITULD 1

ARTICULO 1. CUMLPIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. El Instituto Nacional de
Comercio Simon Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior, respetuosa del quehacer sindical,
del derecho de asociacién y del principio de progresividad y no regresividad, ha dado
cumplimiento y continuard haciéndolo, bajo estos mismos principios, a los Acuerdos
Convencionales pactados con antericridad a la presente Negociacidén Colectiva (Acordado)

ARTICULO 2, AJUSTE ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

DOCENTES DE INTENALCO. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, INTENALCO,
reajustard la escala salarial del Persanal Administrativo y Docente en el nivel salarial mds alto
comparativamente con las demas Instituciones del misma Nivel técnico v techoldgico nacional.
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APITULO 2.

ARTICULO 3. CONTRATACION: A partir de la firma del presente Acuerde Colectlvo

y INTENALCO, no contratara directa o indirectameante personal administrative o docente con
remuneracién inferior al salario minimeo legal mensual vigente, sea mediante |a contratacién en
misidn, tercerlzada o similar, a través entidad privada o publica. {Acordado),

o
ARTICULO 4. CUALIFICACION DOCENTE. A partir de la firma del presente Acuerdo colectivt,
INTENALCO otorgard de forma semestral, dos (2) auxilio por el diez por ciento (10%) del valor
de la matricula, para Maestria y Doctorado, en otra institucidn de educacidn superior, para los
docentes. La formacidn serd de acuerdo al drea de estudio que el docente tenga, en ningin caso
la institucién impondrd el drea del conocimiento a estudiar por el docente. El personal docente
tiene la libertad de escoger la Maestria y/o el Doctorade que desee hacer al igual que la
institucién donde lo realizard a nive! Nacional, Este articulo serd incorporado en el presupuesto
de 2022 para hacerse efectivo en el 2023 {Acordado).
1
Paragrafo 1. Estos auxilios se otorgardn en la mesa paritaria de concertacion permanente
entre LOS SINDICATOS e INTENALCO, que estd conformada por dos representantes de  los
sindicatos firmantes del presente acuerdoy dos de INTENALCOD. En la designacidn que trata
el punte anterior se dara prioridad a los docentes que realicen investigacion y posean
produccién intelectual. {Acordado). e
Paragrafo 2. Los docentes que sean favorecidos con el auxilio, contaran con el tiempo
necesarlc para cursar y culminar sus estudios. INTENALCCQ reconocerd el tiempo al docente,

, dando dedlcacidn exclusiva a sus estudios al profesor que estudie un doctorado. En el estudio de
maestria, se asignard el cincuenta por ciento (50%) de la carga académica durante el tiempo de
estudio, el otro 50% utillzard para cursar y culminar los estudios. {Acordado).

Paragrafo 3. El tiempo asignado a la dedicacién de estudio del presente articulo, serd
remunerado y conservard los derechos a todas las prestaciones legales y extralegales.

{Acordado),

ARTICULO 5. CUALIFICACION PERSONAL ADMINISTRATIVO. A partir de |a firma del

presente Acuerdo colective, INTENALCO otorgara de forma semestral, un (1) auxllio para
formacién profesional ya sea, especializacion, maestria o doctorade por el diez por ciento (10%)
del valor de la matricula, en una institucién de educacidon superlor, para el personal
administrativo, la formacidn serd de acuerdo al drez donde desempefia sus funciones. El
perscnal administrative tiene la libertad de escoger el pregrado o el posgradoque desee hacer al
igual que la institucidn donde lo realizard a nivel Nacional. Este articulo serd incorporado en el
presupuesto de 2022 para hacerse efectivo en el 2023. {Acordado).

Para pregrado universitario dos (2) becas por el 100% del valor de la matricula para la formac

a
académica que el personal administrativo elija. ,7 /ﬁ 5 B
o T /




Paragrafo 19, Estos auxilios se ¢torgaran en |la mesa paritaria de concertacidon permanente
entre LOS SINDICATOS e INTENALCO. {Acordadg),

Paragrafo 2. El tiempo asignado a la dedicacion de estudio del presente articulo, serd
remunerado y conservard los derechos a todas las prestaciones legales y extralegales.
(Acordado},

Paragrafo 3. En caso que el docente no salga beneficiado del auxilic econdmico, la institucion
le otorgara el tiempo requerido al que hace referencia el paragrafo 2 y 3, en las mismas
condiciones de quien haya sido beneficiado del auxllio, previa certificacién de la Institucién
académica, donde se encuentra cursando la formacion. Solo serdn otorgado a los docentes gque
su proyecto de investigacion sea aplicable a las lineas de INTENALCO. {Acordado},

ARTICULD 6. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE. A partir de la firma del
presente acuerdo colectivo, INTENALCO, para &l lleno de las vacantas que se presenten &n la
institucidn de docentes, tendrd an cuenta el Escalafén Docente sustentado con el Acuerdo No.
002 del 22 de febrerc del 2008, teniendo en cuenta la evaluacidn docente y la participacién en los
grupos de investigacién. [Acordade].

ARTICULO 7. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO -
EMPLEADO(A) PUBLICO(A). INTENALCO realizard cursg concurso interno para la provision
de los cargos exlstentes y en provisionalidad, cumpliendo con el principio del mérlto. Para el
nombramiento definitivo de! personal administrativo se tendra en cuenta la antigiedad y
experiencia en la Institucidn_{No acordado).

l

por ciento (12 %). {No acordado)

Paragrafo 1°. El aumento v la retroactividad se pagardn a mas tardar guince dias después de
firmado el presente acuerdo. {No acordado).

Paragrafo 29, Si el porcentaje del incremento salarial, acordado en la negociacion nacional de
las Centrales Cbreras o el Decreto Nacional! del incremento del salaric minimo o de los
empleados publicos, es superfor al pactado en el presente Acuerde Colectivo, INTENALCO
incrementara los salarios de los docentes y personal administrative, en el porcenta]e decretado
mas dos por ciento (2%) adiciona! de! salario mensual del empleado{a}. :

Decreto No. 965 del 22 de agosto del 2021

ARTICULO 9. ESTATUTO DOCENTE. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo | é ‘}5

ARTICULO B, SALARIO. A partir del 1 de enero de 2021, INTENALCO incrementara el salario
del perscnal docente y administrativo, en el IPC del afio inmediatamente anterior mas el doce

INTENALCO aplicara el Estatuto Docente a todos los docentes. {No acordado)

Adicionalmente INTENALCO adicional a Io ya establecido, reconccerd el dos por cienta {2%) de
la asignacién salarial mensua! por cada titulo de posgrado o doctorado que el docente tenga u >
obtenga, porcentaje que se reconocera de manera mensual. (No acordado) ' %

Igualmente emitird un Acto Administrativo para recategorizar @ los docentes dentro del g
escalafén al cual pertenezca, |z asignacion deberd hacerse de acuerdo a2 los estudios realizados
por el docente {Arts. 32 al 37 del estatuto docente) como también la organizacion de la
estructura académico administrativa de la institucidn, parg ello se nombrara una comisién
transitoria en la cual tendrd participacidn directa de los sindicatos con dos representantes, para
que realice un diagndstico sobre la materia. {No acordado).

. ARTICULO 10. REMUNERACION LABOR DOCENTE. A partir del primero de enerp de 2021,

INTENMALCO, para efectos de la remuneracién salarial de la labor docente, reconocera la hora de
clase en periodos de tiempao de 60 minutos previa disponibilidad presupuestal. {(Acordado).

Paragrafo. INTENALCO reconocerd una (1) hora catedra semanal previa disponibilidad
presupuestal. {(Acordado},

ARTICULO 11. AUXILIO POR ANTIGUEDAD. A partir de la implementacion del acuerdo
colectivo, el Instituto Nacional de Comercio Simén Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior,
reconocerd el 10% del salario base del docente vy del administrative de planta, por cada afio
ininterrumpido de labores a la Institucidn, Talente Humano o come se llame posteriormente a
través de la pagaduria hard efectivo este auxillo a cada beneficiario, Se reconocerd a partir del
segundo afio de implementacién del acuerde. Este articule serd Incorporado en el presupuesto de +
2022 para hacerse efective en el 2023. (Acordado)

ARTICULO 12, AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS DOCENTES Y PERSONAL &
ADMINISTRATIVO. A partir de la implementacion del acuerdo colectivo el Institutc Nacional ‘g
de Comercio Simén Rodriguez- INTENALCO, reconocerd un auxilio educativo para ios hijos de

los de los docentes y personal administrativo de la sigulente manera:

1. Para educacion prescolar, bésica primaria y secundaria, un auxilio unico-de-in (1) SMM /
- -
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previa de disponibilidad presupuestal a partir de la vigencia 2023 maximo por tres (35 hijos. I
{Acordado}, )
2. Para Educacién postsecundaria por semestre, un auxilio de diez por ciente (10%) da! !
SMMLY previa disponibilidad presupuestal a partir de la vigencia 2023. {Acordado), I

Paragrafo. Para recibir este auxilic, solo bastard presentar la solicitud correspondiente a
Talento Humano y mostrar un nivel académico minimo de 3.5 y no haber perdido ninguna
asignatura, este nivel académico minimo, no se tendrd en cuenta para los hijos & hijas que
tengan una cendicién especial de discapacidad. (Acordado), |

CESANTIAS

13.1. ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA. A partir del primero (19.} de enero
del afio 2021, INTENALCO, garantizara la Estabilidad laboral Reforzada al personal
adminlstrativo y a los docentes, segln Sentencia SU049/17 de la Corte Constitucional.
{Acordado).

ARTICULO 13, ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - INTERESES DE’

13.2. INTERESES DE CESANTIAS. A partir del primero (12.) de enero del afio 2021,
INTENALCO, garantizara anualmente el pago de las cesantias y de lgs intereses de cesantias en
el porcentaje legal de acuerdo al régimen que pertenezca el persomal administrativo v los
docentes, de todas formas, se respetaran los derechos adquiridos. {(Acordado)

ARTICULO 14. APOYOS INSTITUCIONALES PARA CONDICIONES EXCEPCIONALES DE
TRABAJO. A partir de la Implementacidon del acuerdo colectivo, el instituto Nacional de Comercic
Simon Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior, garantizara al personal administrativo vy a lgs
docentes, la conectividad y los equipos de oficina, entre otros aspectgs, cuando haya
condiciones de trabajo excepcional por situacidn de caso fortulte o fuerza mayor, ¢ por
disposicidn Administrativa o gubernamental como por ejemplo una pandemia. Igualmente
otorgara un auxilic mensuat equivaiente a2 un diez por cienta {10%) del SMMLY, por el consumo E :
de servicios plblicos domicifiarios, mientras dure la situacién de emergencia a partir, de la
vigencia 2023. {Acordado).

ARTICULO 15. BONIFICACION POR ESTADOS DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL, " s
ECOLOGICA Y/O DE DESASTRE. A partir del primers (1°.) de enero del afio 2021, .
INTENALCO, otorgard al personal administrativo y a los docentes, una bonificacion anyal / e'b
aquivalente a tres (3) SMMLV, como apoyo a la economia familiar, cuando se presenten estados

de emergencia econémica, social, ecoldgicay/o de desastre. {No acordado). \‘6

ARTICULQ 16. NO MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, SALARIALES Y
PRESTACIONALES EN SITUACION DE CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR POR

ESTADOS DE EMERGENCIA. A partir del primero {12.) de enero dei afio 2021, INTENALCO, W
en situacion de caso fortuito o fuerza mayor por Estades de Emergencia econémica, social, - y
ecologica y de desastre, no podrd desmejorar las condiciones laborales, salariaies vy

prestacionales de los Empleados (as) Publicos (as) No Docentes y Docentes y por ningdn
motivo se podra reducir la planta actual de Personal Administrative y a los Docentes, ni
desaparecer las seccignes o dependencias a las que pertenecen. {No acordado).

Pardgrafo: En el eventoc que se desmejore las condiciones laborales del funcionario, INTENALCO
se obliga a restablecer los derechos y ! pago retroactivo del reajuste salarfal y de las
prestaciones legales y extralegales. {No acordado).

ARTICULO 17, PRESTAMOS POR CALAMIDAD PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE. A partir del primero (1¢.} de enero del afio 2021, INTENALCO realizara un préstamo
por calamidad doméstica, por valor de cinco (5) veces la asignacion del salario mensual del
personal administrativo ¢ docente, el cual serd pagadero en un plazo de treinta y seis (36)

meses. Para ser acreedor del préstamo, solo bastard que el funcionario demuestre su condlcién /“7
de calamidad. [No acordado)}. /
ARTICULO 18. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO O o'
DOCENTE. A partir del primero (19.) de enero del afio 2021, INTENALCO, otorgard un auxilio por

fallecimiento de! personal administrativo o docente, por valor de siete (7) SMMLV. Solo bastarad ;

. la presentacién de! acta de defuncion por parte de los familiares, {No_acordado}.

ARTICULO 19. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE ESPOSA (0), HIJA (O) O PADRES DEL | (3‘

INTENALCO, otorgara un auxilio por fallecimiento de esposa (o), hija (0) o padres del pers
administrativo o docente del personal administrative y docente, por valor de siete (7) SMMLYV.
Solo bastard la presentacion de! acta de defuncién por parte del funcionario. {No acordado).

e

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE. A partir del primero (1°.) de enero de! afig 22?( r
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[ ABTf;L!LQ 20, MESA PERMANENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DE INTENALCO. A
partir de la firma del presente acuerdo colectivo, INTENALCO y los sindicatos articulardn
trabajo para el fortalecimiento de INTENALCO, esta mesa de trabajo serd paritaria y contara
con la participacién de un (1) representante de la Rectoria, un (1) representante de
Planeacion, un (1) representante de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, un (1)
representante de la Vieerrectoria Académica y um (1) estudiante de la Institucidn que
referencie esta Organizacidn Sindical y tres (3) representantes designadoes por los sindicatos.

(Acordado}).

ARTICULD 21. MESA PERMANENTE PARA FORTALECER EL BIENESTAR
ESTUDIANTIL EN INTENALCO. A partir de la firma del presente acuerdo colectivo,
INTENALCO v los Sindicatos, generard una mesa permanente de trabajo, la cual tendrd como
objetivo fortalecer el Bienestar Estudiantil dentro de la Institucién, en esta mesa participarén
un estudiante en representacién de su estamento, el Rector, el Vicerrector(a) Académice (a) o
quien haga sus veces, un profesional Especializado en coordinacidén de Bienestar Universitario y
urt (1) representante por cada uno de los Sindicatos firmantes del presente acuerdo..

{Acordado).

ARTICULQ 22, EXTENSION DE ACUERDOS COLECTIVOS A AFILIADOS DE
SINTRAUNICOL SUBDIRCTIVA CALI. A partir de la implementacion del acugrdo colectivo, el
Instituta Nacional de Comercio Simon Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior, extenderd e
Acuverdo Colectivo vigente 2019-2020 a los afiliados a SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, en
cumplimlents a lo contenido en el decreto 160 de 2014 y las circulares conjuntas del ministerio
de Trabajo y el Departamento de la funcién Publica. (Acordado},

ARTICULO 23, AUXILIO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS. A partir del
primero (1°.) de enerp del afio 2021, INTENALCO, entregard anualmente un auxllio de

Organizacién Sindical, Este auxilio se pagard en el mes de marzo de cada affo. {(No acordado).

spstenimiento por valor de quince (15) SMMLV a los sindicatos, para el funcipnamiento de Ia!\ & e

ARTICULD 24, FUERD POR ACUERDO CONVENCIONAL PARA LOS REPRESENTANTES
SINDICALES EN LAS COMISIONES DE FORTALECIMIENTO Y LABLORA
INSTITUCIONAL. A partir de la implementacion del acuerdo colectivo, el Instituto Nacionalle
Comercio Simdon Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior, otorgard fuero por Acuerdo
Convencional a los representantes sindicales en la mesa de concertacidn laboral, por €! tiempc
de permanencia y hasta seis {6) meses, para lo cual se informard oficialmente a Ia

administracidn de INTENALCO los nombres de [os representantes sindicales. (Acordado}.
|

[ZaDhS

ARTICULO 25. ESPACIO PARA REUNIONES Y ASAMBLEAS Y CARTELERA SINDICAL. A

partir de la implementacién del acuerdo colective, el Institutoc Nacional de Comercio Simdn
Rodriguez - INTENALCO Educacién Superior, otorgara previa solicitud formal espacios dentro de
| la institucion para reuniones y asambleas sindicales. Igualmente, facilitara una cartelera para la
organizacidn sindicales. (Acordado),

z

SINDICATOS.

& partir de la firma del presente acuerdo colectivo, INTENALCO, garantizard los siguie

permisos sindicales remunerados a los afiliados a los sindicatos firmantes del presente
acuerdo, asi:

PERMISOS SINDICALES PARA AFILIADOS A tOS
ntes

1. Para la participacidn en las asambleas y las citaciones de la Junta Directiva. La Junta
' Directiva enviard 24 horas antes la solicitud. {Acordadol.

2. Para |a Asistencia a Junta Directiva, cuando ha sido elegido directivo, dos dias a la
semana, (martes y jueves) todo el dia, permisos que se solicitaran por todo el periodo

de Junta Directiva, {(Acordado),

3. Para la participacidén en las Asambleas Nacionales de Delegados, cuando haya sido
elegido{a) o designado(a) por la junta directiva. Este permiso contara con los vidticos
y Transporte aéreo donde lo hubiere o en su defecto transporte terrestre, asumido™
por INTENALCO, se tendrd en cuenta el dia antes y después adicionales a los dias de
la Convocatorla, para el desplazamiento de ida y regreso, solo bastara la solicitud de
la Junta Directiva y se tramitard ante la Institucién, 5 dias habiles antes de la fecha de
la convocatoria. {Acordado).

4. Para la Comisidn de Quejas y Reclamos de los representantes de los sindicatos, pdra
reunirse con la Junta Directlva, este permiso se tramitard 24 horas te
[Acordado). ¥

*
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i 5. Para |2 comisién redactora de Pliego de solicitudes para la N_w'ocia_cfén Colectiva, este
permiso se solicitard 24 horas antes. (Acardado).

&. Para capacitacion sindical en la ciudad de Cali. Este permiso se tramitara 24 horas
antes de Iniciar e! curso sindical. 5i la capacitacién es por fuera de la ciudad, este
permiso contara con los vidticos y transporte agreo donde lo hubiere 0 en su defecto
transporte terrestre, asumido por INTENALCO, este permisc contard con el dia antesy
después adicionales a los dias de la Convocatoria, para el desplazamiento de ida v
regreso, solo bastara la solicitud de la Junta Directiva y se tramitard ante la
Institucldn, 5 dias hdbiies antes de la fecha de la convocatoria. (Acordado).

7. Permiso para la fiesta del afiliado, tres dias antes se enviara a INTENALCO la solicitud
de su tramite. (Acordado)

PARTICIPACION CON LAS RESPECTIVAS GARANTIAS EN LOS JUEGOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS O CULTURALES A NIVEL NACIONALES, REGIONAL O
LOCAL DE LOS SINDICATOS. A partir de la firma del presente acuerdc colectivo,
INTENALCO, garantizara los permisos sindicales remunerados, incluide el dia antes y después
para la delegacidn o afiliados que participen en los Juegos deportivos, recreatives pculturales a
nivel nacignales, regional o Ipocal de los sindicatos, Este permise contar@ con los viaticos y
transporte aéreo donde los haya, o en su defecte transporte terrestre, al igual que dotard de
uniforme de presentacién y de competencia para cada uno de los participantes y sus
respectivos implementos deportivos. {No acordado).
Paragrafo: INTENALCO entregara a los sindicatos dentro de los 30 dias siguientes a la firma del
presente acuerdo la suma de 20 SMMLV para el pago de le inscripcidon y cubrimiento de!

transporte interno durante los eventos. (No_acordado).
; { -

ARTICULO 28, PARTICIPACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE INTENALCO. A
partir de la firma del presente acuerdo colectivo, INTENALCO, garantizara la participacidn de los
sindicatos, en los medios de difusidn y comunicacidn Institucionales para lo cual acordard con la
organizacidn sindical los espacios de emision para nuestra participacién. (Acordade),

(ARTICULO 29. PARTICIPACION Y APOYO AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. A partir de la firma del presenté acuerdg colectivo, INTENALCO
garantizard la participacién directa de los sindicatos que voluntariamente deseen apoyar el \ﬁ'
Sistema de Gestidbn en seguridad y salud en el Trabalo, labor que sera articulada en el

COPASST. [Acordada).

) CAPITIIO 4,

DISPOSICIONES FINALES
ARTECULO 30. CAMPO DE APLICACION. La presente Negociacion Colectiva sdle aplicara
para empleados (as) publicos (as) docentes y no docentes de INTENALCQ, afiliades a las

organizaciones firmantes del presente acuerdo colective, vy a los no afiliados que aporten la »
cuota ordinaria mensuat a la organizacién sindical que ¢! escoja. (Acordado}. |

En casc que INTENALCQ pactara condiciones, garantias salariales, prestacionaies,
indemnizatorias y/o de seguridad sociai con otros sindicatos, en mejores condiciones de losaquf
pactados, estos se haran efectivos y extensivos a los afiliados a los sindicatos, sin embargo, en
ningn case habra duplicidad de beneficios. {Acordado). \
ARTICULO 31. DERECHOS Y PRESTACIONES. Los derechos pactados en esta Negociacion

Colectiva tendrén prérroga, continuidad v progresividad y sélo podran ser modificados por las
propias partes mediante otra Negodacidn Colectiva. (Acordado).

Los Derechos y Prestaciones de los empleados (as) publicos (as) docentes y no docentes que i (/
han sido firmados por INTENALCO y las organizacianes sindicales existentes al interior de la !

| institucién, antes de la presente negociacién colectiva que no fueron modificados o @
reglamentados en la presente negociacion, siguen vigentes e incorporados a esta, en aplicacién - ¢

del principlo de PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. En caso de duda se aplicard la / o
norma mds favorable a los (as) Empleados (as) PUblicos (as) No Docentes y t‘Jcn:enh'-.'s."r ! G
(Acordado}.

ARTICULO 32. COMITE DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO -~
DEL ACUERDO LABORAL. Las partes nombraran upa comision integrada por cuatro (4)
representantes de los sindicatos firmantes y cuatro (4) miembros de la Direcciénéde

INTENALCO, quienes realizardn el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de” los
compromisos adquiridos en el presente acuerdo vy en los Acuerdos anteriores q se
encuentran vigentes, levantédndose un acta de reunidn Blmestral, donde se evallien los avances
alcanzados frente a dichos compromisos y el cumplimiente o no de los Acuerdos Colectivos
Este Comité también_hard las funciones de la Mesa Paritaria de concertacion ,Laﬁ&ah_parq e

S e




——

Por SINTRAUNICOL COMISION NEGOCIADORA Y ASESORA

cual generara dos meses despuds de firmado el acuerdo, su propia reglamentacion.
{Acordado),

ARTICULGO 33. NO REPRESALIAS. En ningin caso fruto de la negociacion colectiva:'
INTENALCO aplicara represalias a los afiliados a los sindicatos. {Acordade),

ARTICULO 34. CAPACITACION EN NEGOCIACION COLECTIVA: A partir de la firma del
presente acuerdo colectivo y en cumplimiento del Decrete 160 de 2014, el Instituto Nacional de
Comercio Simén Rodriguez - INTENALCO Educacion Superior INTENALCO apoyara de forma
efectiva la realizacidn de capacitacidn a los afiliados de las organizaciones sindicales firmantes
de! prasente acuerdo, sobre negociacidn colectiva. {Acordado),

ARTICULO 35. VIGENCIA. El presente  Acuerdo Colectivo tendra una vigencia de dos (2)
afios, contados partir del 1° de enero de 2021 hasta g€ 31 de diciembre de 2022 y se
depositara ante la Direccidn Territorial del Ministerio de Trabaje del Valle del Cauce, dande
cumplimienta con lo establecido con el paragrafo del articulo 13 del Decreto 160 de 2014 y se
implementa mediante acto administrativo expedido por la Direccién del Instituto Naciona! de
Comercio Simén Redriguez - INTENALCO Educacidn Superior. {Acordado).
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I.INTRODUCCION AL PLIEGO DE PETICIONES

LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CTC, con personeria juridica N.
271 de 1937 y Nit. 860 015 886-4 con domicilio principal en la ciudad de Bogota, siendo su
Presidente y Representante legal el sefior LUIS MIGUEL MORANTES ALFONSO, Y LA FEDE-
RACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS FECOTRASER-
VIPUBLICOS, con personeria juridica N. 1-077 del 26 de octubre de 2012, siendo su Presi-
dente y Representante Legal JORGE PENA CANON, realizan el acompafiamiento y apoyo al
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE COLOMBIA,
SINTRASERPCOL para presentar PLIEGO UNICO DE NEGOCIACIONES ante el INSTITUTO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ ante el Doctor NEYL GRIZALES ARANA
Rector y representante legal de la Institucién. ( ACORDADO )

[I. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

El presente pliego Unico de peticiones se fundamenta en la declaracién de los derechos huma-
nos, la constitucién politica colombiana en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, 150
Numeral 19, literal E, segun la cual sefala que el congreso nacional fija el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos.

Los convenios internacionales de la OIT, 151 de 1978, 154 de 1981, relativo a las relaciones
de trabajo y al fundamento de la negociacion colectiva, incorporados en la legislacion nacional
(Acordado)

lILPARTES Y CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION Y EL
ACUERDO

ARTICULO 01. Son partes las organizaciones sindicales firmantes, EL INSTITUTO TECNICO
DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ, SINTRESERPUVAL Y SINTRASERPCOL. La presente
convencion colectiva de trabajo y acuerdos que regira las relaciones contractuales entre las
partes y sus trabajadores representados por SINTRESERPUVAL Y SINTRASERPCOL (ACOR-
DADO).

IV. DERECHOS ADQUIRIDOS Y FAVORABILIDAD

ARTICULO 02. DERECHOS ADQUIRIDOS. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON
RODRIGUEZ se compromete a respetar los derechos salariales y prestacionales adquiridos de
los empleados publicos, y en consecuencia a continuar reconociendo y pagando a los emplea-
dos publicos vinculados a INTENALCO, los diferentes elementos salariales y prestaciones so-
ciales que a la fecha de la suscripcién del presente Acuerdo Colectivo, ha venido reconociendo
y pagando.

Estos elementos salariales y prestaciones sociales se reconoceran y pagaran en las mismas
formas, montos, términos y condiciones, que fueron reconocidos y pagados en las vigencias
anteriores.
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Intenalco en ningun caso podra desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los emplea-
dos publicos vinculados al Instituto Técnico de Comercio SIMON RODRIGUEZ. (Acordado)

ARTICULO 03. FAVORABILIDAD. INTENALCO se compromete de conformidad con lo dispues-
to en el Articulo 53 de la Constitucion Politica, que consagra el principio de favorabilidad en ma-
teria laboral, a aplicar la situacion mas favorable a los empleados vinculados al Instituto Técnico
de Comercio SIMON RODRIGUEZ, en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho. INTENALCO se compromete a que en caso que se dicten normas
mas favorables para los intereses de los empleados publicos que las contenidas en el presente
Acuerdo, prevalezcan siempre las mas favorables en aplicacion del principio de favorabilidad.

PARAGRAFO. INTENALCO se compromete a incorporar, de manera inmediata, en el régimen
salarial de los empleados publicos adscritos al Instituto Técnico de Comercio SIMON RODRI-
GUEZ - INTENALCO los diferentes elementos salariales regulados, o que haga extensivos, para
los empleados publicos del nivel territorial por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 04. AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. Vinculados al Instituto Técnico
de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete a presentar un estudio técnico de modifica-
cion para la ampliacion de la planta de personal Administrativo y Docente al nivel tecnologico con
el fin de atender adecuadamente sus responsabilidades constitucionales y legales, y mejorar
sus niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Dicho estudio sera socializado una vez
realizado. (ACORDADO)

ARTICULO 05. MODIFICACION EN EL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMI-
NISTRATIVO. Vinculados al Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se
compromete a que en el caso de que algunos servidores estén desempefiando funciones dife-
rentes a la naturaleza de su cargo por estrictas necesidades del servicio, previo cumplimiento de
los requisitos y contandose con la respectiva justificacion, y si dichas funciones ameriten un
incremento salarial se procedera a su reconocimiento mediante Acto Administrativo en cumpli-
miento del precepto constitucional a igual trabajo igual salario. (Acordado).

ARTICULO 06. MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABO-
RALES. DEL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete a
socializar con las organizaciones sindicales, la elaboracion y/o modificaciones de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales (acordado)

ARTICULO 07. DERECHO A PERMISOS REMUNERADOS: El empleado publico vinculados al
Instituto Técnico de Comercio SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO tendra derecho a un (1) dia
de permiso remunerado por su cumpleafios u obtencion de un titulo a nivel de postgrado o pre-
grado, el cual puede ser solicitado por el trabajador durante el mes siguiente o acumularse en el
periodo de vacaciones que desee el administrativo o docente. (Acordado)

Estos permisos remunerados se otorgaran mediante acto administrativo a solicitud del empleado
publico.

ARTICULO 08. PLAN DE INCENTIVOS. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RO-
DRIGUEZ - INTENALCO se compromete a organizar los Planes de Incentivos de las vigencias
2019y 2020, como componentes tangibles del sistema de estimulos, orientados a crear condi-
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ciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeiio laboral cumpla con los obje-
tivos previstos, y a reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

1. Apoyo econdmico en la matricula para formacion y cualificacion del cuerpo de profe-
sores tiempo completo, medio tiempo y personal administrativo a nivel de postgrado y
otras capacitaciones relacionadas con su labor. (Ya fue acordado)

2. Conceder el tiempo que se requiere para que los docentes y el personal administra-
tivo puedan asistir a las actividades de formacién y cualificacion. (Acordado)

3. Descuento en la matricula equivalente al 100% del valor de la matricula para los
hijos, hermanos o cényuge del docente o personal administrativo que dese estudiar
en un programa ofrecido por la institucion, de acuerdo a las politicas de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

4. Autorizar las capacitaciones al personal administrativo y docente, teniendo en cuen-
ta la labor que desempefan, siguiendo las directrices enmarcadas en la Ley de
Incentivos.

5. Garantizar que se brinden programas de Bienestar Social que beneficien tanto a
funcionarios como a sus familias.

6. Garantizar que las comisiones, encargos o nombramiento en cargos de libre nom-
bramiento y remocion se otorguen a los empleados que estén inscritos en carrera
administrativa segun lo indica la ley.

7. Otorgar con el cumplimiento de requisitos que indica la ley, Incentivos Pecuniarios
y No Pecuniarios a los mejores equipos de trabajo de la Institucién, para lo cual se
creard un comité que concerté los porcentajes y beneficios a otorgar.

PARAGRAFO. El Instituto Técnico de Comercio SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO se com-
promete a incluir en el Programa de Bienestar Social y/o en el Plan de Incentivos de las vigencias
2019 y 2020 como un estimulo dispuesto para efectos de la premiacion de los mejores emplea-
dos, la cofinanciacién de un programa de posgrado en la modalidad de especializacién en ge-
rencia o gestion publica, como minimo a los mejores cinco (5) empleados publicos Adscritos al
Instituto Técnico de Comercio SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO.

ARTICULO 09. ASESORIA JURIDICA Y ASISTENCIA SICOLOGICA Y ESPIRITUAL A EM-
PLEADOS PUBLICOS. El Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ - IN-
TENALCO se compromete, para la vigencia 2019 - 2020, a la asesoria juridica a los empleados
Docentes y/o Administrativos de Intenalco, que asi lo soliciten. El anterior beneficio se extiende a
familiares de docentes y administrativos en primer grado de consanguinidad. (Acordado).

ARTICULO 10. DE OTROS DESCANSOS EI Establecimiento Publico del Orden Nacional INS-
TITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO, reconoce-
ra dos (2) dias de descanso remunerado no acumulables, adicionales al periodo vacacional por
cada cinco (5) afos de servicios.
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ARTICULO 11. DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO EL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO, Domiciliado en Cali- Valle del Cauca, recono-
cera celebrar el dia del funcionario administrativo, al mismo tiempo ajustar dentro del presupues-
to los recursos necesarios para la celebracion de este evento, cumpliendo asi con la Resolucion
No. 083 de junio 27/20/08 de INTENALCO, referente a la celebracion del “Dia del Administrativo”, el
cual esta establecido para el mes junio de cada afio. (Acordado)

ARTICULO 12. JORNADA LABORAL Las partes podran acordar ampliar la jornada laboral del
personal administrativo, con el fin de descansar los dias lunes, martes y miércoles santos.

VII. BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ARTICULO 13. SOBRE LOS SALARIOS EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON
RODRIGUEZ, se compromete a aplicar el decreto anual que establece los salarios de los em-
pleados publicos docentes, (diferentes a los de las universidades publicas) con titulos debida-
mente acreditados de Especializacion, Maestria y Doctorado. (Acordado)

ARTICULO 14. ACTIVIDADES DE FOMENTO Y CULTURA EL Instituto Técnico Nacional de
Comercio SIMON RODRIGUEZ, fomentara por intermedio de bienestar Universitario, actividades
artisticas y culturales para los empleados publicos administrativos y docentes, mediante talleres
de formacion artistica y la organizacion de concursos de cuentos, poesia, canto, baile, ortografia,
cultura general y demas expresiones artisticas. (Acordado)

ARTICULO 15. FORMACION EN CULTURA. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON
RODRIGUEZ, se compromete a incluir en los Planes Institucionales de Capacitacion - PIC, de
las vigencias 2019 y 2020, un seminario internacional, dirigido a los empleados administrativos y
docentes de la Institucion. (Acordado).

ARTICULO 16. APOYO AL SINDICATO. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RO-
DRIGUEZ reconoceréa por Unica vez y dentro del primer bimestre de cada afio un apoyo econé-
mico sindical a las organizaciones firmantes de este acuerdo, equivalente al 1% de la asignacién
basica mensual por cada afiliado. (Acordado)

ARTICULO 17. TIEMPO ADICIONAL Con el fin de proteger los derechos de los nifios y nifias,
las servidoras publicas del Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ, go-
zaran de una hora adicional al tiempo legal para la lactancia, la cual tomara el mes siguiente al
regreso de su licencia de maternidad y hasta por seis meses, en horario concertado con su jefe
inmediato. (Acordado)

ARTICULO 18. SOLICITUDES MEJORAMIENTO CALIDAD DE VIDA LABORAL E INSTITU-
CIONAL. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete den-
tro de la negociacion colectiva del presente pliego revisar cada una de estas solicitudes con el fin
de obtener un acuerdo para el mejoramiento de la calidad de vida laboral e institucional:

1. La carga académica sera asignada de acuerdo al tiempo de dedicacién que estipula
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la relaciéon contractual del docente con la institucién, teniendo en cuenta los tiempos
para “docencia, investigacion, Extension y Proyeccion Social” y “el tiempo asignado al
docente para preparacion, evaluaciéon académica y atencion a estudiantes sera igual
al numero de horas de clase asignadas”. (acordado)

Las vacantes de docente de tiempo completo seran ocupadas en primera instancia
por docentes de medio tiempo y los de medio tiempo por docentes hora catedra con
minimo dos afios en la institucion. De acuerdo a los perfiles requeridos por la Institu-
cion. (acordado).

Cuando se trate de retiros programados, de acuerdo al Plan Estratégico de Talento
Humano, Intenalco debera preguntar a los docentes nombrados si desean ser forma-
dos en las necesidades requeridas, de encontrarse un candidato con deseos de for-
marse, la instituciéon procedera a su formacion y nombramiento después de alcanzar
dicha formacion. (Acordado)

Dar prioridad a la asignacion de la carga académica a los docentes tiempo completo
y medio tiempo de acuerdo a su disponibilidad antes de asignar la carga académica a
los docentes hora cétedra, (acordado)

El nombramiento provisional de docentes medio tiempo debe corresponder a las ne-
cesidades de los programas académicos. (acordado)

Las actividades misionales y/o de apoyo realizadas por los docentes en tiempo extra
a su tiempo de dedicacién deberan ser remuneradas. (Acordado)

Asignar un espacio fisico y herramientas para llevar a cabo las actividades sindicales.
(Acordado)

Abrir espacios de participacion constructiva de los docentes en el desarrollo institu-
cional. (Acordado)

Fortalecer la comunicacion institucional. (Acordado)

Fortalecer los valores y principios Institucionales. (Acordado)

Organizar en bloques la carga académica asignada a docentes nombrados y docen-
tes de hora catedra. Intenalco se compromete a publicar la carga académica a los
docentes nombrados 20 dias antes del inicio del semestre. (Acordado)

Acceso a herramientas, recurso y espacios para llevar a cabo las actividades docen-
tes, investigativas y de extension, tales como video beam, salas de sistemas, softwa-

re, acceso a internet, computadores, entre otros. (acordado)

Ampliar el tiempo para subir las notas a la plataforma a dos semanas, una vez finali-
zado los parciales. (Acordado)
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INTENALCO aportara anualmente el 0.5% del presupuesto de Bienestar Universi-
tario para asistir al personal docente y administrativo en caso de calamidad domes-
tica y/o familiar. (Acordado )

Intenalco reconoce que el horario laboral del personal administrativo es de lunes
a viernes en caso de necesidad del servicio laboral el dia sabado, sera reconocido
un dia de permiso a tomar por el personal administrativo previa solicitud de éste a la
direccién de Intenalco.

Intenalco se compromete con la entrega de dotacion al personal administrativo y
docente que tenga derecho segun la ley laboral, tres veces al afio.

Intenalco se compromete a reconocer el auxilio de transporte al personal docente y
administrativo de acuerdo a lo especificado en la ley laboral. (Docentes que deven-
guen un salario hasta dos salarios minimos)

Intenalco reconoce al personal docente un auxilio de alimentacion en igualdad de
condiciones al reconocido al personal administrativo.
Intenalco se compromete a velar por un ambiente de respeto y de reconocimiento
al personal docente y administrativo de la Institucién.

El Establecimiento Publico del Orden Nacional INSTITUTO TECNICO NACIONAL
DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO, adelantara un estudio técni-
co y financiero para la creacién de un Fondo Rotatorio de Ahorro y Vivienda para los
servidores publicos, que podra formarse con Auxilios especiales, el cinco (5%) de
Bienestar institucional o Social, aportes de la Nacién y el Municipio, y las cesantias
de los Empleados, en el estudio podra tener participacion el Sindicato con dos (2)
de sus integrantes.

INTENALCO aportard anualmente el 1% del presupuesto, para la conformacion de
un fondo de Solidaridad en caso de enfermedad de empleados-as, para Diagnés-
tico, tratamiento, consulta especializada, paraclinicos, procedimientos y medica-
mentos necesarios que no estén en disponibilidad de las EPS o que no sean opor-
tunos para la atencion de los y las funcionarios y su ndcleo familiar debidamente
registrado. Sin perjuicio de recobro a EPS correspondiente.

INTENALCO por intermedio de Bienestar Universitario aportara el valor $ 50.000
para lentes y monturas para el personal docente y administrativo que los requiera de
acuerdo a consulta con profesional.

Atender la politica sugerida por el Estado, para otorgar horarios flexibles a madres
y padres cabeza de familia o con hijos o familiares a su cargo, en situacion de dis-
capacidad o enfermedad grave, previa notificaciéon de su condicién.

La institucion debe procurar una canal de comunicacion: Boletin, periddico, donde
se plasmen las inquietudes, las visiones, las e ideas de los Docentes y Administra-
tivos. Con un espacio regular contindo en el canal de radio digital.
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25. El Plan de desarrollo institucional debe ser debatido por las diferentes fuerzas insti-
tucionales y debe ser construido teniendo en cuenta sus conclusiones.

26. Estar prestos a informar a los docentes hora catedra las fechas de su pago o cual-
quier informacién relacionada con el mismo, en caso de que se presenten dificulta-
des con el cumplimiento de las fechas de pago, hacer el respectivo comunicado.

ARTICULO 19. APOYO A PROYECTOS DE CAPACITACION. EL Instituto Técnico Nacional
de Comercio SIMON RODRIGUEZ INTENALCO concedera el 100% del auxilio educativo para
los funcionarios cuyo interés sean los programas Institucionales, y los programas de Educacion
para el Desarrollo Humano; y para los hijos y cényuges. El funcionario asumira la cuota de Bien-
estar Universitario,

Igualmente facilitara los horarios para los funcionarios que ingresen a estudiar el pregrado y
postgrado en otra Institucion, siempre y cuando se acuerde entre las partes.

Paragrafo. Intenalco realizard convenios con universidades nacionales y extranjeras, compro-
metiéndose a informar los convenios vigentes y los nuevos desarrollados de manera periodica.
Dichos acuerdos deben permitir la cualificacion del personal docente y administrativo, asi mis-
mo, la movilidad académica.

ARTICULO 20. CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD. El Instituto Técnico Na-
cional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete a que todos los derechos adquiridos
mediante los Acuerdos Colectivos anteriores o reconocidos mediante acto administrativo, que
favorezcan a los empleados publicos, tendran continuidad en su vigencia, ejecutoriedad y pre-
suncién de legalidad, debiendo ser respetados y cumplidos.

VIIl. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO

ARTICULO 21. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO. EL Ins-
tituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete, dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en ésta, a expedir los actos
administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 14 del Decreto 160 de 2014 y el Decreto 1072 de
2015 (acordado).

ARTICULO 22. COMISION DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO. EL Instituto Técnico Nacional
de Comercio “SIMON RODRIGUEZ’ la organizacion sindical firmante del presente acuerdo se
reunird cada bimestre del presente afio con el representante legal de INTENALCO para hacerle
el seguimiento a los acuerdos firmados por las partes previo cronograma acordado entre las
partes.

PARAGRAFO. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete
a asumir la publicacion de 100 ejemplares del presente acuerdo colectivo laboral y la publica-
cion del mismo junto con el acto administrativo correspondiente y asi mismo la publicacién en la
pagina web de la institucion educativa, los ejemplares impresos seran entregados directamente
por la institucion educativa Intenalco a la Organizacion Sindical firmante del presente acuerdo.
(Acordado)
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ARTICULO 23. GARANTIAS SINDICALES. EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON
RODRIGUEZ, en consonancia con lo dispuesto en el Articulo 39 de la Constitucion Politica, se
compromete a brindar todas las garantias necesarias y a otorgar las facilidades requeridas a los
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, para
atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion sindical (Acorda-
do).

PARAGRAFO 1. INTENALCO acepta otorgar a todos los afiliados al Sindicato uno (1) dia remu-
nerado para participar en su integracion de fin de afo.

PARAGRAFO 2. En atencién a este compromiso, el Instituto Técnico Nacional de Comercio
“SIMON RODRIGUEZ”, se compromete, entre otros, a facilitar a los representantes de las or-
ganizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, el acceso de la informacion
sobre la entidad y las condiciones de empleo con los limites que establece la Ley; el acceso a
las instalaciones de la entidad, el uso autorizado de carteleras institucionales, la pagina web
institucional y la Internet para la publicacién de informacién sindical; la autorizacion de distribuir,
en las sedes laborales, comunicados con informacion sindical; y el otorgamiento de permisos
sindicales. (acordado)

ARTICULO 24. CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD. EL Instituto Técnico Na-
cional de Comercio SIMON RODRIGUEZ se compromete a que todos los derechos adquiridos
mediante los Acuerdos Colectivos anteriores o reconocidos mediante acto administrativo, que
favorezcan a los empleados publicos, tendran continuidad en su vigencia, ejecutoriedad y pre-
suncion de legalidad, debiendo ser respetados y cumplidos. (Acordado)

IX. VIGENCIA
ARTICULO 25. VIGENCIA. El periodo de vigencia del presente Acuerdo Colectivo sera desde la
suscripcion del mismo por parte de EL Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRI-
GUEZ, y las organizaciones sindicales Sintraserpcol y Sintraserpuval hasta el 31 de diciembre

de 2020. (Acordado)

Fecha final de la negociacion 11 de junio de 2019



