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INFORME DE EMPALME DEL INSTITUTO TECNICO 
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI 

 

Documentos e insumos 

1. CONTEXTO DE LA ENTIDAD 
 

1.1 Naturaleza:  

El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simón Rodríguez”- INTENALCO EDUCACION 
SUPERIOR es una Institución de Educación Superior Pública de orden nacional y de carácter oficial, 
que ofrece varios programas de nivel técnico profesional y de Educación para el trabajo y el 
desarrollo humano, redefinida por ciclos propedéuticos y adscrita al Ministerio de Educación 
Nacional, con sede y domicilio en Cali, Valle del Cauca Colombia. 

1.2 Misión:  

“Intenalco es un establecimiento público de Educación Superior comprometido con la formación 
integral de profesionales líderes, innovadores y éticos con fundamentos tecnológicos e 
investigativos, orientados al emprendimiento, con responsabilidad, proyección social y 
posicionamiento en el entorno regional; que permite el acceso académico equitativo por ciclos 
propedéuticos, a través de la excelencia de su talento humano” 

1.3 Visión: 

 “INTENALCO EDUCACIÓN SUPERIOR al 2019 será un polo de desarrollo comprometido con la 
solución de necesidades socio-económicas regionales, a través de la excelencia humanística, 
académica e investigativa; con un enfoque en el emprendimiento que posibilite articulaciones 
efectivas, con los sectores gubernamentales, y no gubernamentales, en el orden nacional e 
internacional, con impactos favorables en el comercio justo y el medio ambiente” 

1.4 Población Objetivo: 

La población objetivo de INTENALCO es principalmente estudiantes de estratos 1 y 2 de la Ciudad 
de Cali, en programas Técnicos profesionales y de Educación para el trabajo y el desarrollo Humano. 
A continuación, se presentan las características más relevantes de la población atendida: 
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Los programas académicos que actualmente oferta INTENALCO a la ciudadanía son los siguientes: 

 

1.5 Oferta Académica de la Institución. 
  

PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

Técnico profesional en Costos y Contabilidad Técnico Laboral por Competencias en Enfermería  

Técnico Profesional en Gestión Empresarial  
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en 
Salud Publica  

Técnico Profesional en Mercadeo 
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar 
Administrativo en Salud  

Técnico Profesional en procesos de importación y 
exportación  

Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en 
Salud Oral  

Técnico Profesional en Procesos Administrativos en 
Seguridad y Salud en el Trabajo  

Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en 
Servicios Farmacéuticos  

Técnico Profesional en Procesos Viales y de 
Transporte  

Técnico Laboral por Competencias en Agente de 
Transito  

Técnico Profesional en Operaciones Logísticas  
Técnico Laboral por Competencias en Música 
Popular  

Técnico Profesional en Procesos de Soldadura   
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1.6 Total de estudiantes matriculados en programas Técnicos Profesionales  

El comportamiento del total de estudiantes matriculados en programas técnicos profesionales en el 
cuatrienio (2014 – 2018) es el siguiente:  

 

Programa 
Académico 

2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 2016-I 2016-II 2017-I 2017-II 2018-I 
Totales 

Cuatrenio 

Técnico profesional 
en costos y 
contabilidad  

247 217 243 227 228 184 185 180 185 1896 

Técnico profesional 
en gestión 
empresarial  

271 245 302 317 271 251 255 203 192 2307 

Técnico profesional 
en mercadeo  

98 97 124 111 89 61 59 60 62 761 

Técnico profesional 
en procesos de 
importación y 
exportación  

51 90 95 58 76 54 72 53 47 596 

Técnico profesional 
en salud 
ocupacional  

1115 809 642 567 277 SR SR SR SR 3410 

Técnico profesional 
en sistemas  

47 24 11 SR SR SR SR SR SR 82 

Técnico profesional 
en procesos 
administrativos de 
seguridad y salud en 
el trabajo  

SR SR 151 305 490 530 665 726 699 3566 

Técnico profesional 
en procesos viales y 
transporte  

SR SR SR SR 48 43 43 43 12 189 

Técnico profesional 
en operaciones 
logísticas  

SR SR SR SR SR SR 14 7 15 36 

Técnico profesional 
en procesos de 
soldadura  

SR SR SR SR SR SR 7 8 21 36 

TOTALES 1829 1482 1568 1585 1479 1123 1300 1265 1197 12879 

SR: Sin Registro  
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1.7 Total de estudiantes matriculados en primer semestre 
 

A continuación, se detalla el comportamiento de primiparos matriculados en el cuatrienio (2014 – 
2018) en los diferentes programas técnicos profesionales.  

 

Programa 
Académico 

2014 - 
I 

2014 - 
II 

2015 - 
I 

2015 - 
II 

2016 - 
I 

2016 - 
II 

2017 - 
I 

2017 - 
II 

2018 - 
I 

Totales 
cuatreni

o 

Técnico 
profesional en 
costos y 
contabilidad  

78 57 78 53 62 25 41 60 56 510 

Técnico 
profesional en 
gestión 
empresarial  

98 72 108 84 60 56 45 53 62 638 

Técnico 
profesional en 
mercadeo  

36 34 45 19 24 5 23 23 22 231 

Técnico 
profesional en 
procesos de 
importación y 
exportación  

12 19 26 0 17 0 18 13 11 116 

Técnico 
profesional en 
salud 
ocupacional  

140 0 0 0 0 SR SR SR SR 140 

Técnico 
profesional en 
sistemas  

0 0 0 SR SR SR SR SR SR 0 

Técnico 
profesional en 
procesos 
administrativo
s de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo  

SR SR 151 209 264 132 211 206 181 1354 

Técnico 
profesional en 
procesos 
viales y 
transporte  

SR SR SR SR 48 0 0 0 12 60 

Técnico 
profesional en 
operaciones 
logísticas  

SR SR SR SR SR SR 14 0 9 23 

Técnico 
profesional en 
procesos de 
soldadura  

SR SR SR SR SR SR 7 5 19 31 

Totales 364 182 408 365 475 218 359 355 344 3103 

SR: Sin Registro  
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1.8 GRANDES LOGROS 
 

 Construcción de nueva infraestructura física de 5 pisos más semisótano para parqueaderos 
de 7.434 mt2 con capacidad instalada para atender 1300 estudiantes por jornada. 
  

 El 29 de diciembre de 2017 el Ministerio de Educación Nacional a través de la Resolución 
Nº 29500, resuelve ratificar la reforma estatutaria conducente a la redefinición institucional 
para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos. 
 

 Ampliación de la oferta Académica a partir del periodo académico 2016-I, con la consecución 
de 3 nuevos Registros Calificados de programas Técnicos profesionales tales como: Técnico 
profesional en procesos viales y transporte, Técnico profesional en operaciones logísticas. 
 

 Se logra mantener convenio con más de 14 Instituciones Educativas de Santiago de Cali 
para la Articulación Académica con la media técnica  
 

 En la vigencia 2017 se logró subir el indicador del FURAG hasta el 79% de implementación 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión II  
 

 Ejecución de la Vigencia 2017 del convenio 1089 suscrito con el Ministerio de Educación 
nacional financiado con recursos BID para dotación de computadores, libros, cableado 
estructurado y aires acondicionados para las 8 nuevas salas de sistemas de la nueva 
infraestructura física construida, donde el Ministerio aporto la suma de $250.000.000 e 
INTENALCO aporto como concepto de contrapartida la suma de $125.000.000 
 

 Ejecución en la vigencia 2017 del Convenio 1267 suscrito con el Ministerio de Educación 
Nacional, por haber sido beneficiario de la segunda convocatoria para la implementación de 
acciones de permanencia estudiantil para desarrollar estrategias de crisis de carrera y nucleo 
familiar, donde el Misterio aporto $50.000.000 y la institución aporto como contrapartida 
$33.800.000 
 

 Ejecución de proyecto “Implementación de acciones estratégicas del Sistema General de 
Regalías designado por la Gobernación del Valle.  

 

2. Programas y proyectos 
 

2.1. Metas estratégicas de la entidad e indicadores  

Programa o eje 
temático 

indicador 

Línea base 
(Aclarando el 
año de la LB, 

preferiblemente 
2014) 

Meta 
2018 

Avance 
Observaciones (Incluyendo 

principales causas del resultado) 

Calidad y 
fomento a la 
educación 
superior 

Oferta 
Académica en 
educación 
superior 

5 (2014) 15 60% 

Se apunta a 5 programas nuevos 
hasta el ciclo tecnológico por 
redefinición por ciclos propedéuticos. 
En esta vigencia se radican los 
documentos maestros para recibir 
visita de pares en la vigencia 2019 
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Calidad y 
fomento a la 
educación 
superior 

Construcción 
de nueva 
infraestructura 
física  

0 1 100% 

Se logró la Construcción de nueva 
infraestructura física de 5 pisos más 
semisótano para parqueaderos de 
7.434 mt2 con capacidad instalada 
para atender 1300 estudiantes por 
jornada, gracias al apoyo del gobierno 
nacional y recursos CREE que 
aportaron el 72% de los recursos para 
este proyecto. 

Calidad y 
fomento a la 
educación 
superior 

Tasa de 
cobertura en 
primíparos  

364 4800 65% 
Se plantearon metas ambiciosas, 
esperando la rededefinición 
institucional por ciclos propedéuticos 
desde la vigencia 2016 y empezar 
esta nueva oferta desde el 2017, pero 
la redefinición solo se dio hasta 
finales del 2017 lo cual ha limitado el 
alcance de la meta.   

Calidad y 
fomento a la 
educación 
superior 

Tasa de 
cobertura  

1829 18500 70% 

Calidad y 
fomento a la 
educación 
superior 

Docentes con 
maestría   

 45 15% 

Debido a la limitada asignación de 
recursos de inversión en el 
presupuesto, este proyecto solo se 
podrá iniciar en la vigencia 2019 

Calidad y 
fomento a la 
educación 
superior 

Implementación 
de planes 
estratégicos de 
investigación  

0% 100% 70% 

Se desarrollaban actividades 
aisladas, se replanteo el proceso con 
nuevas políticas y directrices y 
asignación de recursos para 
fortalecer las condiciones de calidad 
de este factor institucional.  

 

Extensión y 
proyección 
social  

4 9 78% 

Se obtuvo permiso de funcionamiento 
de 3 nuevos programas d educación 
para el trabajo y desarrollo humano 
de los 5 nuevos que está en el plan, 
los otros dos están diseñados y en 
espera de aprobación por parte de la 
Secretaria de Educación Municipal.  

 

 

3. Estados financieros (Cifras en pesos corrientes) 

3.1. Presupuesto de ingresos por vigencia 

 

Concepto de Ingreso  Valor Presupuestado   Valor Recaudado  

ley 1687 de 2013 $     2.219.200.000,00  $  1.893.067.873,00  

ley 1737 de 2014 $     2.008.591.000,00  $  1.666.234.636,00  

Ley 1769 de 2015 $     2.051.401.480,00  $  1.542.845.512,00  

Ley 1815 de 2016 $     1.785.774.968,00  $  1.636.866.229,00  

Ley 1873 de 2017 $     2.121.718.784,00  $     843.513.239,00  
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3.2. Presupuesto de gastos por vigencia. Se propone la siguiente estructura de la información: 

 

AÑO 2014 

Concepto del gasto  Apropiado   Comprometido    Obligado  

Funcionamiento $      4.780.632.100,00  $   4.573.222.136,00  $   4.561.174.475,00  

Inversión $      5.194.783.201,00  $   5.194.748.441,00  $   3.292.682.040,00  

    

AÑO 2015 

Concepto del gasto  Apropiado   Comprometido    Obligado  

Funcionamiento $      4.847.729.570,00  $   4.365.896.788,00  $   4.365.896.788,00  

Inversión $      3.582.028.470,00  $   3.582.028.470,00  $   2.143.593.040,00  

    

AÑO 2016 

Concepto del gasto  Apropiado   Comprometido    Obligado  

Funcionamiento $      4.888.272.571,00  $   4.674.293.406,00  $   4.576.683.042,00  

Inversión $      3.211.955.816,00  $   3.146.159.259,00  $   2.167.450.054,00  

    

AÑO 2017 

Concepto del gasto  Apropiado   Comprometido    Obligado  

Funcionamiento $      5.824.708.765,00  $   5.282.038.810,00  $   5.272.181.314,00  

Inversión $      3.208.495.561,00  $   3.208.495.561,00  $   3.208.495.561,00  

    

AÑO 2018 

Concepto del gasto  Apropiado   Comprometido    Obligado  

Funcionamiento $      6.353.450.589,00  $   2.654.573.642,00  $   2.644.974.790,00  

Inversión $      1.215.000.000,00  $      712.802.028,00  $      711.590.564,00  

    

Los Recursos disponibles no comprometidos a la fecha en la Institución en la vigencia 2018, serán 
destinados para la compra de equipos, adquisición de materiales y suministro para el normal 
desarrollo, mantenimiento de las instalaciones y equipos, pago de servicios públicos, cumplimiento 
con el canon de arrendamiento donde actualmente prestamos nuestros servicios y para la 
capacitación del personal docente y administrativo. 

 

 

 

 

 

 



9 

 

3.3. A continuación, se detalla el nivel de ejecución de recursos de inversión en la vigencia 2018 de 
la entidad.  

 

Programa o eje 
temático 

Proyecto Apropiado Comprometido Obligado 

Grupo de 
trabajo líder 

de la 
ejecución del 

proyecto 

Calidad y Fomento 
a la Educación 

Superior  

Construcción y 
dotación de 

infraestructura 
física  

1.215.000.000 712.802.028 711.590.564 

Vicerrectoría 
Administrativa 
y financiera y 
Oficina de 
Planeación  

Mencionar cuales son los principales conceptos a los que corresponden los recursos disponibles 
para ejecución 2018 o por comprometer. 

 

4. Talento Humano 
 

4.1. Caracterización del Talento Humano 

 

Dependencia Nivel Código Grado No de 

cargos 

Tipo de 

nombramiento 

Rectoría 

Directivo 0151 06 1 Periodo fijo 

Profesional 

Especializado 

2028 12 2 LNR 

Profesional Universitario 2044 01 4 PROVISIONAL 

Asistencial 4210 21 1 CARRERA 

Secretaria General 

Directivo 0161 04 1 LNR 

Profesional 

Especializado 

2028 12 1 LNR 

Profesional Universitario 2044 01 2 PROVISIONAL 

Asistencial 4210 17 1 PROVISIONAL 

Vicerrectoría 

Académica 

Directivo 0171 04 1 LNR 

Directivo 0141 02 4 LNR 

Profesional Universitario 2044 06 1 PROVISIONAL 

Profesional Universitario 2044 01 2 PROVISIONAL 

Asistencial 4178 10 1 PROVISIONAL 

Asistencial 4044 15 1 CARRERA 

Asistencial 4178 11 2 CARRERA 

Vicerrectoría 

Administrativa y 

Financiera 

Directivo 0171 04 1 LNR 

Profesional Universitario 2044 01 5 PROVISIONAL 
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  Pagadora 4173 22 1  

Técnico 3124 10 1 CARRERA 

Técnico 3124 07 1 PROVISIONAL 

Técnico 3124 05 1 PROVISIONAL 

Asistencial 4097 05 4 (2) CARRERA Y 

(2) 

PROVISIONAL 

Asistencial 4044 05 1 PROVISIONAL 

DOCENTES 

Vicerrectoría 

Académica 

Tiempo completo  Asistente 13 PROVISIONALES 

Tiempo completo Auxiliar  2 PROVISIONALES 

Medio tiempo  Asociados  3 PROVISIONALES 

Medio tiempo  Asistente  15 PROVISIONALES 

Medio tiempo  Auxiliares 16 PROVISIONALES 

 

4.2. Listado de personas de libre nombramiento y remoción. 

 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO DEPENDENCIA FORMACION  
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

TIEMPO 
VINCULAD

O A LA 
ENTIDAD 

(años) 

  

Castillo Grijalba Maria 
Ligia 

Control 
Interno 

Rectoria 
Profesional en 
Administración 
de Empresas 

Coordinadora de la 
oficina de Control Interno 
desde el año 2000 

18 Especialista 

Garzon Papamija Alba 
Rocio 

Pagadora 
Vicerrectoria 
Administrativa y 
Financiera 

Técnico 
Profesional en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Secretaria de Junta de 
Acción Comunal Barrio 
los Álamos, Secretaria 
Sección Financiera, 
Pagadora 

16 En Encargo 

Gonzales Quijano Ivan 
Orlando 

Secretario 
General 

Secretaria 
General 

Tecnologo 
Industrial / 
Administrador 
de Empresas / 
Especialista en 
Administracion 
Publica 

Secretario General en 
Intenalco Educación 
Superior, Contraloría 
General de la Republica 
Revisor de Documentos 
Nivel Técnico, Gonzales 
Arias Ltda, Almacenista, 
Bolaños Gonzales 
auxiliar de inspección. 

25 Directivo 
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Hernandez Garcia Jose 
Bernardino 

D. Unidad Rectoria 

Profesional en 
Filosofia / 
Profesional en 
Arquitectura 

Vicario Cooperador 
parroquia Nuestra 
Señora del Buen 
Consuelo, Docente 
Universidad Catolica, 
Docente Relaciones 
Humanas en Intenalco, 
Director de unidad de 
Educacion para el 
Trabajo y Desarrollo 
Humano en el Instituto 
Tecnico Nacional de 
Coimercio Simon 
Rodriguez de Cali. 

20 Directivo 

Jacome Ortiz Pedro 
Jose 

Vicerrector 
Academico 

Vicerrectoria 
Academica 

Licenciado en 
Español y 
Literatura, 
Magister en 
Educacion, 
Especialista en 
Administracion 
de la Calidad 
Total, Magister 
en 
Administracion 
de Empresas 

Vicerrector Academico 
del Instituto Tecnico 
Nacional de Comercio 
Simon Rodriguez de 
Cali, Docente Tiempo 
Completo Colegio 
Bermanchs, Docente 
Tiempo Completo 
Colegio Coomeva, 
Docente Tiempo 
Completo Colegio La 
Cordaire 

26 Directivo 

Martinez Vergara Jorge 
Eduardo 

Planeación Rectoria 

Profesional en 
Administración 
de Negocios / 
Especialista en 
Gestión Integral 
de Proyectos 

Director de Planeación 
del Instituto Técnico 
Nacional de Comercio 
Simón Rodríguez de 
Cali, Consultor en 
Implementación de 
sistemas de Gestión de 
Calidad Municipio de 
Santiago de Cali. 

5 Especialista 

Millan Morales Roberto D. Unidad Rectoria 

Psicólogo / 
Especialista en 
Docencia para la 
Educación 
Superior 

Director de Unidad 
Instituto Técnico 
Nacional de Comercio 
Simón Rodríguez de Cali 
Actualmente, Director de 
Bienestar Universitario 
del Instituto Técnico 
Nacional de Comercio 
Simón Rodríguez de 
Cali, Rector Colegio 
Leonistico Cali, 
Psicólogo Secretaria de 
Gobierno Municipal, 
Coordinador Académico 
Colegio Benett, 
Psicólogo y Docente 
Colegio Villegas, 
Docente Colegio Bennet 

29 Directivo 

Montoya Montaño 
Harold 

Asesor 
Juridico 

Secretaria 
General 

Abogado / 
Especialista en 
Derecho 
Administrativo / 
Especialista en 
Derecho Publico 

Profesional 
Especializado oficina 
Jurídica del Instituto 
Técnico Nacional de 
Comercio Simón 
Rodríguez de Cali, 
Organización Montoya & 
Cia gerente General, 
Guayacán Orquesta 
Asesor Jurídico, Fondo 
de Vigilancia y Seguridad 
de Buenaventura 
Gerente, Docente 
Universidad Santiago de 
Cali. 

23 Especialista 
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Rojas Villegas Jair D. Unidad Rectoria 

Profesional en 
Contaduria 
Publica / 
Especialista en 
Gestion Publica 
/ Especialista en 
Derecho 
Administrativo / 
Especialista en 
Derecho 
Constitucional/ 
Magister en 
Gestion Publica 

Director de Unidad 
Instituto Tecnico 
Nacional de Comercio 
Simon Rodriguez de Cali 
Actualmente, Decano de 
la Faculta de Contaduria 
IDCI año 2003, Docente 
CCEP, SubGerente 
Concretos ARGOS, 
Contador Pesquera 
Santa Elena, Revisor 
Fiscal Equident Ltda, 
Contador Medicina 
Fisica Moderna, 
Contador MGO 
Consulting Group SAS. 

16 Directivo 

Sanchez Lievano 
William 

D. Unidad Rectoria 

Profesional en 
Administracion 
de Empresas / 
Especialista 
Tecnologo en 
Multimedia / 
Especialista en 
docencia 
Universitaria / 
Especialista en 
Auditoria de 
Sistemas 

Director de Unidad 
Instituto Tecnico 
Nacional de Comercio 
Simon Rodriguez de Cali 
Actualmente, Gerente 
"Asesorias y 
Consultorias Ltda" año 
2000, Docente 
Universidad Antonio 
Nariño Año 1197, Jefe de 
Producción Abonal Ltda 
año 1987. 

16 Directivo 

Yarpaz Fernando 
Vicerrector 
Administrati

vo 

Vicerrectoria 
Administrativa y 
Financiera 

Profesional en 
Contaduría 
Publica / 
Especialista en 
Gestion Publica 
/ Especialista en 
Derecho 
Administrativo / 
Especialista en 
Derecho 
Constitucional / 
Magister en 
Gestión Publica. 

Gerente Departamental 
Contraloría General de 
la Republica / Jefe de 
Control Interno Hospital 
Universitario del Valle / 
Jefe de Planeación Tele 
pacifico / Vicerrector 
Administrativo y 
Financiero 

1 Directivo 

 

 

4.2. Listado de contratistas líderes de proyecto 

Los contratistas de la institución no son líderes de proyectos, son personal de mantenimiento y 
vigilancia.  
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5. Listado de Obras públicas adelantadas por vigencia y si están terminadas o en ejecución.  

 

Objeto de la obra 
pública 

Nombre del 
contratista 

Nombre del 
interventor 

Ejecutado En 
proceso 

Valor 
ejecutado 

Observaciones 

Construcción de la 
sede INTENALCO 

Cabildo 
Indígena Kofan  

Carlos Quijano 
Sinisterra  

X  13.368.511.008 

La obra se 
encuentra en 
proceso de 
adecuaciones 
con procesos 
de dotación 

 

6. Listado de contratos  
 
 

Modalidad 
de 

contratació
n 

Objeto 
contractual 

Estado del 
proceso 

Valor total 
Tiempo de 
ejecución 

Contratista Observaciones 

Selección 
Abreviada 

Renovar el 
licenciamiento 
de la Swift de 

Microsoft office, 
Windows y 

adquirir 
Antivirus. 

Adjudicado $44.571.500 365 días 
calendario 

Cluster de 
Servicios 

s.a.s 

 

Directa  Capacitación de 
SECOP II 

Adjudicado $ 7.000.000 3 días 
calendarios 

Asecop 
s.a.s 

 

Directa Administración y 
Hospedaje de 
operación de 

sitio web 
(hosting) 

Adjudicado $1.596.756 333 días 
calendarios 

Stefany 
Castro 
Bonilla 

 

Directa Arrendamiento  
planta telefónica 

Adjudicado $4.641.000 161 días 
calendario 

Jorge 
Solano 

 

Directa  Campaña 
publicitaria, 
sede norte, 

oferta educativa 
semestre 2018-

1 

Adjudicado $ 15.000.000 90 días 
calendario 

Alejandro 
Gálvez 

 

Directa Impresión de 
publicidad  

15.000 volantes 
publicitarios de 
toda la oferte 
académica de 

Intenalco 
educación 
superior 

Adjudicado $2.820.000 5 días 

Hábiles 

Lito españa  
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Directa  Actividades 
culturales  y 

salud del primer 
semestre de 

2018 

Adjudicado $ 1.516.800 69 días 
calendario 

GLORIA 
LICET 

RODRIGUE
Z 

ESPINOSA 

 

Directa Soporte técnico, 
mantenimiento, 

garantía y 
actualización de 

nuevas 
versiones de los 

módulos del 
producto de 

Software SIGA 
(Sistema 

Integrado de 
Gestión 

Académica) 

Adjudicado $68.796.171 325 días 
calendario 

DATASAE 
LTDA 

 

Directa  Otro si Nª01 
para 

construcción de 
subestación 
eléctrica de 

300kva para el 
nuevo edificio  

Adjudicado  $ 
480.000.000 

90 días Cabildo 
Indígena 

Kofan  

 

 
 
 

7. Listado de reglamentos internos, manuales de funciones y/o procedimientos vigentes.  
 

 

Nombre Descripción 

Nombre, número y fecha 
de mecanismo o acto 

administrativo de 
adopción  

 

Manual especifico de 
funciones y 

competencias 
laborales 

Documento por el cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleados de la planta de 
INTENALCO. 

 

Resolución 050 del 11 de 
marzo de 2015 

 

 

 

Estatuto General  

Por el cual se reforma el Estatuto General del 
Instituto Técnico Nacional de Comercio 
"Simón Rodríguez" EL CONSEJO 
DIRECTIVO DEL INSTITUTO TÉCNICO 
NACIONAL DE COMERCIO "SIMÓN 
RODRÍGUEZ" en ejercicio de las facultades 
legales y estatutarias, en especial las que le 
confiere el literal a) artículo 29, literal d) del 
artículo 65 de la Ley 30 de 1992 y el literal d) 
artículo 76 de la Ley 489 de 1998. 

 

 

 

Acuerdo Nº 01 del 24 de 
Marzo de 2010 
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Proyecto educativo 
institucional PEI. 

Proyecto educativo institucional por ciclos 
propedéuticos. 

Acuerdo 

Nº 300-03-02-02-2012 del 

12 de julio de 2012 

Reglamento 
Estudiantil 

Por el cual se modifican algunos articulos del 
Acuerdo N. 02 del 27 de enero de 2003, 
reglamento estudiantil del INSTITUTO 
TÉCNICO NACIONAL DE COMERCIO 
“SIMÓN RODRIGUEZ” DE CALI. el consejo 
directivo, en ejercicio de sus atribuciones 
legales y en especial de las que le confiere el 
articulo 65 literal d), de la ley 30 de 1992 y la 
ley 115 de 1994, oido el concepto del comité 
académico. 

Acuerdo Nº 03 del 11 de 
Agosto de 2017. 

Estatuto Docente 
Por el cual se adopta el reglamento para el 
personal docente de Intenalco. 

Acuerdo No 017 del 23 de 
mayo de 1990 

Reglamento 
Bienestar 

Universitario 

Por el cual se aprueba el reglamento de 
Bienestar Universitario del INSTITUTO 
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 
“SIMON RODRIGUEZ” DE CALI 

Acuerdo N° 300-03.01-2013 
del 26 de febrero de 2013 

Reglamento de 
extensión y 

proyección social 

Por el cual se reglamenta la Extensión y la 
Proyección social del instituto técnico 
nacional de Comercio “Simón Rodríguez”. 

Acuerdo Nº300-03-02-2013 
del 

26 de febrero de 2013. 

Manual de políticas 
contables  

Documento por el cual se aprueba el manual 
de políticas contables de la institución. 

Resolución No. 303 del 
2017 

Manual de atención 
al ciudadano 

Por  medio del cual se adopta el manual de 
atención al ciudadano 

Resolución No. 045 del 20 
de mayo de 2014 

Manual de 
Contratación  

Por medio del cual se actualiza el manual de 
contratación. 

GJC-MAN-02 Versión 2 del 
6 del 6 de julio de2015 

 

8. Temas prioritarios y de especial seguimiento 
 

 

 Continuidad y ajuste a la fórmula de asignación de Recursos CREE a las ITT frente a las 
universidades. 
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 Apoyo del gobierno nacional en proyectos de infraestructura y dotaciones para ampliación 
de cobertura educativa y condiciones de calidad de programas académicos.  
 

 Asignación de recursos para fomentar la Modernización de planta administrativa y docente 
para enfrentar la redefinición institucional por ciclos propedéuticos hasta nivel universitario.  
 

 Ampliación de presupuesto en gastos de personal específicamente en Hora catedra para 
poder destinar más docente a procesos de investigación y proyección social y fortalecer las 
condiciones de calidad de estos factores.  
 

 

9. Sugerencias y recomendaciones 
 

 

 Continuidad en los procesos de asistencia técnica para fortalecer la gestión administrativa 
de las IES en el marco del Modelo de Planeación y Gestión.  
 

 Continuidad al proyecto de educación terciaria para lograr la articulación con la educación 
para el trabajo y el desarrollo humano a la educación superior.  
 

 Autonomía Administrativa de instituciones de Educación Superior.  
 

 
 
 

 


