N\ A TR 4

PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS

TR TR

N\ N 0 WAL -
N\ S e\ e\ o o

Talento Humano
Cali, Enero del 2025

iINTENALCO es exc

(@]
e
=)
o
=
]
O
-
<
=
w
=
=
S
S
=



http://www.intenalco.edu.co/

W XN INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR

Contenido

INTRODUGCCION ...ttt 3
(01= 8] =5 1Y/ TR TP 4

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.......cuiieeeeeeee oottt en e en e 4
ALCANCE ...ttt ettt enen e 4
ANALISIS NORMATIVO ...ttt n e 5
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PLAN DE BIENESTAR 2024.................. 5

1 FUNDAMENTOS ...ttt ettt ettt en e 5

2 PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL ..ot 6
PROGRAMAS DE INCENTIVOS .....coeieeee ettt 6
PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNARIOS ................... 8
BIENESTAR UNIVERSITARIO ..ottt ettt 10

. DISPOCIONES GENERALES ..ottt 11
10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO ....ooouieieeeeeeeeeee oo, 11

Todo documento publico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5/12/1995
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ”

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL - NIT 800.248.004-7

EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Avenida 4 Norte No. 34AN - 18 B/ Prados del Norte. PBX: 655 3333

Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: atencionalciudadano@intenalco.edu.co

Vigilada Min educacion


http://www.intenalco.edu.co/
mailto:atencionalciudadano@intenalco.edu.co

XN INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR

1. INTRODUCCION

El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” es una entidad
comprometida con el bienestar de sus funcionarios dando cumplimiento a la normatividad
vigente y a los lineamientos institucionales.

Teniendo en cuenta el Art. 2.2.10.2 de Decreto 1083 del 2015, el cual indica que: “Las
entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion: Deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos
y culturales, promocion y prevencion de la salud, capacitacion informal en artes y artesanias
u otras modalidades (...), promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro, Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar (...)

Asi mismo, el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, define que los programas de
bienestar social son:(...) procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora.”, y el articulo 21 ibidem, establece que los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines: “(...)

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién
social”.

Para la vigencia 2024 el Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez tiene
como meta ejecutar los ejes planteados en el programa nacional de Bienestar “2023-2026”,
adoptando y desarrollando las actividades que estén alli establecidas, teniendo en cuenta
ademas las necesidades detectadas.
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2. OBJETIVO

Brindar a los funcionaros del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez un
espacio laboral que promueva el mejoramiento de la calidad de vida, con espacios de
esparcimiento, integracion y formacion contribuyendo al desarrollo y crecimiento
profesional y personal del funcionario.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Motivar a los funcionarios de Intenalco favoreciendo su crecimiento y desarrollo
integral promoviendo actividades de salud que generen bienestar y mejor calidad de
vida.

e Fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en el entorno laboral y
personal del funcionario.

3. ALCANCE

¢ En Bienestar Social el plan beneficiara a los funcionarios y sus familias, entendiendo
por familia el cébnyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los
hijos menores de 18 afios o en condicién de discapacidad, mayores que dependan
econOmicamente de él, tal como lo establece el paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 de
Decreto 1083 de 2015.

e En cuanto al Plan de Incentivos, aplica a todos los servidores de carrera
administrativa y de libre nombramiento no directivos de Intenalco.

e Las actividades que se realicen en el marco del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Promocion de habitos de vida saludables y para la
prevencién y control de riesgos se beneficiaran todos los colaboradores de la
entidad, sin importar el tipo de vinculacion.
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4. ANALISIS NORMATIVO

Decreto Ley 1567 de 1998 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado Articulo 21 establece la finalidad de
los Programas de Bienestar Social.

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

Decreto Ley 1227 de 2005 Por el cual se reglamento parcialmente la Ley 909 de 2004 y
Decreto — Ley 1567 de 1998. En el capitulo Il del titulo V, articulos 69 al 85, se refiere al
sistema de estimulos, el cual debe implementarse en las entidades.

Ley 734 de 2002 Numerales 4 y 5 del Articulo 33 disponen que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deporte y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales.

Ley 909 de 2004 Capitulo | del titulo VI establece que con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PLAN DE BIENESTAR 2024

e Resultados FURAG
¢ Diagndstico Talento Humano
e Encuestas y Evaluaciones realizadas a los funcionarios de la entidad

5.1 FUNDAMENTOS

Humanizacion del trabajo.
Equidad y justicia.

Sinergia.

Objetividad y transparencia.
Coherencia.
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5.2 PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Se organizan a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo permiten elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad.

» Derecho: Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados y sus familias hasta un primer grado de consanguinidad.

» Direccion: Todo el personal podra participar de programas de educacion formal o
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ofrecidos por la entidad; también
se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la Rectoria disponga de los recursos apropiados en su respectivo
presupuesto para el efecto.

> Areas de intervencion: Areas de Intervencion para promover una atencion integral
al empleado y propiciar su desempefio productivo, los programas de bienestar social
gue adelante el Instituto, deberan enmarcarse dentro del area de la calidad de vida
laboral y el area de proteccién y servicios sociales, siempre y cuando no sean
cubiertos por: la caja de compensacion familiar, entidades prestadoras de salud,
fondos de vivienda, fondos de pensién y la administradora de riesgos profesionales.

» Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar Social: Para el disefio y la
ejecucion de los programas de bienestar social, el Instituto se acogera a lo dispuesto
en las normas que lo regulen.

» Estimulo a la Formacion Superior. El Instituto apoyara la financiacién de la
educacién formal y hara parte de los programas de bienestar social; estara dirigida
a los empleados de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa y
provisional.

6. PROGRAMAS DE INCENTIVOS

Los programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos,
deberan orientarse a:

1) Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo, para que el desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos.

2) Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.
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» Objetivos de los Planes de Incentivos. Los planes de incentivos tienen por objeto

otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la excelencia, a la calidad y productividad, bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos del Instituto.

Plan de Incentivos: El Instituto adoptara el plan de incentivos institucionales y sefialara
en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de

» carrera administrativa de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada

nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocioén de la entidad,
asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo, dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso, los incentivos se ajustaran a lo
establecido en la Constitucién Politica y la Ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

» Clases de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia, podran

organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios.
Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de
carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocion.

Establecimiento de Niveles de excelencia.

e Empleados de carrera: Con la calificacion definitiva de la evaluacion de
desempeinio laboral.

e Equipos de trabajo: Con la evaluacion de los resultados del trabajo en
equipo; de la calidad del mismo y sus efectos en el mejoramiento del servicio;
eficiencia con que se haya realizado su labor y su funcionamiento como
equipo de trabajo.

e Empleados de libre nombramiento y remocién de gerencia publica: Con
el sistema de evaluaciéon prevista en los acuerdos de gestion (Con los
criterios e instrumentos de los empleados de carrera.

[ ]

Requisitos para participar en los incentivos

Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) afio.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.
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7. PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios, estaran constituidos por
reconocimientos que se asignaran de la siguiente manera: Ver matriz.
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8. BIENESTAR UNIVERSITARIO
Orienta su conformacion, a la filosofia del “Ser Integral” y apoyado en esta area, con
acciones complementarias a la academia y a la investigacion, propone tres aspectos que
permite el crecimiento de la comunidad Intenalquina, el Desarrollo Humano, la Salud
Integral y la Integracién con la Sociedad.
A través del desarrollo de las actividades y la puesta en marcha de eventos tales como:

Actividades ludico — deportivas -recreativos-salud

Torneos de futbol,
Voleibol,

Tenis de mesa
Bolos.

DEPORTIVOS

Intenalco tiene talento

Semana de la salud y la familia
Ortografia

Nivelaciones

ARTISTICOS Y CULTURALES

Dia del docente

Dia del administrativo
Dia de la madre

Dia del padre

Dia de la Mujer

Dia de la secretaria

Jornadas de vacunacion
Talleres de higiene
La semana de la salud y medio ambiente

RECREATIVOS
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9. DISPOCIONES GENERALES
De los Recursos.

La Rectoria efectla todas las operaciones presupuestales necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en este Acuerdo.

e Los recursos que disponga la Administracion para el Sistema de Capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en el Plan Institucional de
Capacitacion.

e El Instituto asumira total o parcialmente la capacitacion de los empleados publicos
inscritos en carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion,
directamente, mediante convenios, contraprestacion de servicios, cofinanciacion y
becas en capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano e informal a nivel
nacional o internacional.

e Podréa asi mismo gestionar recursos con entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales para el cumplimiento de los objetivos consagrados en el presente
Manual

e En ningun caso los recursos asignados en el rubro sistema de capacitacion y en el
sistema de estimulos constituiran salarios.

Exclusiones. Se excluye de lo dispuesto en el presente plan a los trabajadores contratistas,
quienes para los efectos del mismo continuaran regulandose por lo establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo

Del Comité: Créase el Comité para la Gestion del Sistema de Capacitaciéon, Estimulos y
Gestion Integral del Conocimiento, el cual estara conformado por: un Representante de
Cada Dependencia y sus respectivas direcciones.

Direccion: Todo lo relacionado con estimulos, incentivos y en general la gestion integral
del conocimiento sera liderada por la Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
con ayuda de Talento Humano.

El presente documento tendra actualizacion en cada vigencia en INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La evaluacion del plan de bienestar social e incentivos se realizara de la siguiente manera:
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XN INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR

Nivel de cumplimiento plan de bienestar:

Numero de Actividades realizadas en el Plan de Bienestar e Incentivos en el periodo / Total
de Actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos en el periodo.

Nivel de satisfaccién plan de bienestar:

Total de encuestas con calificacion satisfactoria en cumplimiento respecto al Plan de

Bienestar e Incentivos en el periodo / Total de encuestas aplicadas en cumplimiento
respecto Plan de Bienestar e Incentivos en el p

TABLA CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion
31/01/2023 1 Creaciéon Manual
Actualizacion Plan
31/01/2024 2
Actualizacién Plan
31/01/2025 3
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