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0. INTRODUCCION

El informe de Gestion institucional, tiene como objetivo, presentar los logros
alcanzados por el del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simon Rodriguez” —
INTENALCO durante la vigencia 2022, en desarrollo de su Gestion misional y
administrativa enmarcada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

El informe se estructura a partir del analisis de aquellas actividades que generaron
mayor impacto positivo y que aportaron al Instituto reconocimiento y credibilidad en
los temas relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
planteadas a desarrollar en la vigencia 2022, asi como a las dificultades externas
que retrasaron el desarrollo de actividades orientadas a cumplir con los
compromisos adquiridos en el Plan de accion Institucional 2022 y Plan de accién
Sectorial 2022, y que dependen de terceros.

El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” — INTENALCO es una
entidad publica del Ordena Nacional adscrita al Ministerio de Educaciéon Nacional,
tiene por funcion principal ofertar programas Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos
y de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en la Ciudad de Cali, de
conformidad con las normas vigentes y de acuerdo al decreto 1499 de 2017, esta
obligado a la implementacion del Modelo.

A continuacion, se detallan los logros alcanzados en cada una de las siete (7)
Dimensiones del Modelo, planteadas en el Plan de Accion institucional 2022.



1. Dimensién 1. Gestién Estratégica de Talento Humano

La politica de Talento Humano es el Pilar del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion - MIPG, debido a que el Talento Humano es el activo mas importante dentro
de las entidades.

Esta dimension cuenta con 2 Politicas: Gestion Estratégica de Talento Humano e
Integridad, las cuales obtuvieron los siguientes resultados en la medicion del
FURGAG entre la vigencia 2018 y 2021

Gréfico 01. Anélisis FURAG Dimensién Talento Humano 2018 - 2022

D1 TALENTO HUMANO
2018 2019 2020 2021
D1 Talento Humano Po1 Gestion Estrategica de Talento Humano Po2 Integridad

Fuente: Oficina de Planeacién

Como podemos observar en el grafico anterior, la variacion de los resultados en la
medicion del desempefio de Dimension de Talento Humano, tuvo un incremento del
20% entre la vigencia 2018 y 2021, ubicando a esta Dimension dentro de niveles
optimos de implementacion, a través de implementacion de estrategias y acciones
en los Planes de Movilizacion de Politicas de MIPG cuando obtuvo porcentajes de
implementacion por debajo del 85% y planes de mantenimiento articulados con los
Planes de accion institucional para garantizar su optima implementacion

Sin embargo, con el propésito de mejorar los resultados obtenidos, se desarrollaron
las siguientes acciones en la vigencia 2022:

e El talento Humano de Intenalco en la vigencia 2022, fue direccionado de
acuerdo al Plan Estratégico de Talento Humano 2019 - 2022, y sus planes
anexos tales como: Plan institucional de Capacitacion, Plan anual de
vacantes, Prevision de empleos, Plan de Bienestar e incentivos, Plan
Operativo de SST, los cuales incluyen los componentes definidos en MIPG y



este es gestionado de acuerdo con las prioridades fijadas en la dimensién de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Se desarrollaron actividades encaminadas al fortalecimiento del desarrollo
del talento humano, tales como: Capacitacion a servidores (Administrativos
y Docentes), Plan de Bienestar e incentivos.

Se continuo con la implementaron estrategias de Trabajo en Casa a alguos
funcionarios con limitaciones de salud y Horarios Flexibles (Alternancia) a
madres cabezas de familia.

Intenalco cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
implementado, el cual cuenta con una oficina responsable y un COPAST que
cumple con la normatividad vigente. Desde la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo se desarroll6 Plan de accién para la vigencia 2022 el cual
obtuvo una ejecucién acumulada de 100%.

Para la contingencia por causa de la pandemia del Covid 19, se document6
“Protocolo de Bioseguridad” el cual fue aprobado por ARL y Secretaria de
Salud Municipal, para la autorizacion de la prestacién del Servicio en las
instalaciones de INTENALCO en alternancia, cumpliendo los diferentes
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal
el cual continuo su implementacién durante la vigencia 2022.

Se elaboré Plan Anual de vacantes 2022 con las vacantes definitivas, y se
culmino el proceso de Concurso de Méritos por parte de la Comision Nacional
de Servicio Civil en el proceso denominado “NACION llII”, por medio del cual
se cubrird el 100% de las vacantes definitivas de INTENALCO para lo cual
19 personas ganaron concurso de mérito abierto y 1 persona en ascenso,
donde se cubriran las siguientes vacantes: 14 Profesionales, 3 Técnicos y 3
asistenciales.

Se realiz6 la migracion de informacién a la plataforma SIGEP Il durante la
vigencia 2022, el 100% de funcionarios realizo la declaracion de bienes y
rentas en el tiempo establecido.

Se implementaron las acciones del componente de Ambiente y cultura
organizacional las cuales estan contempladas en el Plan estratégico de
Talento Humano de la institucion, tales como, trabajo en casa, horarios
flexibles y gestién del conflicto.



e Sensibilizacion a 6rganos de gobierno y representes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa del Codigo de Integridad.

e Participacion activa en Jornadas de capacitacion y acompafiamiento del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Ministerio de Educacion
Nacional como cabeza del Sector Educacion, con el proposito de evaluar
planes de cierre de brechas que conlleven al fortalecimiento de la Politica.

De acuerdo al Autodiagndstico realizado en el modelo de Planeacion y Gestion
MIPG, las acciones a mejorar en la vigencia 2022 son las siguientes:

e Fortalecer procesos de desvinculacién asistida y retencion del conocimiento
generado por el talento humano.

e Aplicar encuesta de clima organizacional y generar planes de mejoramiento.

e Fomentar la participacion de servidores en los cursos de la Escuela
Corporativa del Sector



2. Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién

La segunda Dimension del Modelo es la de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, la cual tiene como propdsito permitirle a la entidad publica definir una
ruta estratégica que guie su gestion con miras a satisfacer las necesidades de los
ciudadanos.

Esta dimensién cuenta con 2 Politicas: Planeacion Institucional y Gestion
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, las cuales obtuvieron los siguientes
resultados en la medicion del FURAG entre la vigencia 2018 y 2021.

Grafico 02. Andlisis FURAG 2018 — 2022 Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion

D2 Direccionamientoy Planeacion

2018 2019 2020 2021

m D2 Direccionamiento y Planeacion ® Po3 Planeacion Institucional » Po4 Gestion Presupuestal

Fuente: Oficina de Planeacién

Como podemos observar en el grafico anterior, la variacion de los resultados en la
medicion del desempefio en la Dimensién de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion entre la vigencia 2018 y 2021 tuvo un incremento de 15.7%, lo cual ubica
a la dimension dentro de niveles éptimos de implementacion superior al 85%. a
través de implementacién de estrategias y acciones en los Planes de Movilizacién
de Politicas de MIPG cuando obtuvo porcentajes de implementacion por debajo del
85% y planes de mantenimiento articulados con los Planes de accién institucional
para garantizar su optima implementacion.

Las principales acciones adelantadas dentro de esta Dimension en la vigencia 2022,
para continuar con el fortalecimiento institucional de esta dimension, fueron los
siguientes:



2.1. Politica de Direccionamiento Estratégico.

Formulacion de Planes.

Se formularon los 17 Planes anexos del Plan de Accion Institucional 2022 de los
cuales hace referencia le Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, los

cuales

se publicaron oportunamente en la pagina web institucional

www.intenalco.edu.co , en el link de “Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica”.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Plan de Participacion ciudadana (Anexo del Plan Anticorrupcion)
Plan de Atencion al Ciudadano (Anexo del Plan Anticorrupcion)
Plan de Racionalizacion de Tramites (Anexo del Plan Anticorrupcion)
Plan de Rendicion de Cuentas (Anexo Plan Anticorrupcion)

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Anual de Vacantes

Plan Institucional de Capacitacién — PIC

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI

Plan de Mantenimiento Preventivo de Equipos Tecnologicos
Plan de Manejo de Residuos Tecnoldgicos

Plan Institucional de Archivos - PINAR

VVVYVYYVYYVYVYVVVVYVYYYYYVYY

Los Planes de la vigencia 2022 fueron puestos a disposicion de la Ciudadania
en el mes de Enero en la pagina Web en la siguiente ruta
http://www.intenalco.edu.co/participacion-ciudadana-planes-de-accion.php,

con el propédsito de recibir retroalimentacion de la ciudadania en la
Planeacion Institucional y como parte del Plan de Participacion Ciudadana.

Se realiz6 Anteproyecto de presupuesto (Funcionamiento e Inversién) para
la vigencia 2023 con los respectivos ajustes de proyectos de Inversiéon en la
plataforma Tecnologica SUIFP con sus respectivos anexos técnicos. Se
realizaron actualizaciones en la cadena de valor de para los 2 proyectos de
inversion que vienen vigentes desde la vigencia 2018.


http://www.intenalco.edu.co/
http://www.intenalco.edu.co/participacion-ciudadana-planes-de-accion.php

» 2018011000172. Fortalecimiento de las condiciones de calidad
institucional con miras a la acreditacion de programas académicos
Cali con valor para la vigencia de $ 7.574.050.566

» 2018011000171. Fortalecimiento de la investigacion institucional valle
del Cauca con valor para la vigencia de $ 180.000.000

Se registro en el SNIES la Caracterizacion de Politica de Gratuidad, gracias
a los Recursos aportados por el Ministerio de Educacion Nacional con el cual
se beneficiaron estudiantes pertenecientes a estratos socioeconémicos 1, 2
y 3 de los programas académicos de Educacién Superior Técnicos
Profesionales y Tecnoldgicos, el cual analizaremos en puntos siguientes de
este informe.

Se elaboro, ejecuto y publico con sus respetivos seguimientos el Plan
anticorrupcién y Atencion al ciudadano 2022, teniendo en cuenta la
participacion ciudadana en la pagina web.

Se implementaron las acciones del Plan de Accién Sectorial con un nivel
optimo de implementaciéon del 95%, el cual analizaremos en puntos
siguientes de este informe entre otras.

Se ejecutd el 100% del plan de inversiones el cual incluia la formulacion del
Plan de Fomento a la Calidad vigencia 2022 para soportar las inversiones a
realizar con los recursos adicionales en el Rubro de Inversion 2022,
adicionados por el Gobierno Central, el cual analizaremos en puntos
siguientes de este informe entre otras.

Se ajustaron Metas del Plan Estratégico Institucional hasta el horizonte 2023,
teniendo como referente el Plan de Fortalecimiento Institucional para el
horizonte 2020 — 2022, por medio del cual se definieron prioridades
alcanzables con los recursos adicionales que seran aportadas por el
Gobierno Central a las Universidades y ITTU Publicas en los rubros de
Funcionamiento e Inversion, producto para las 3 vigencias, en las fuentes de
Mejora en funcionamiento e Inversion por la fuente Nacion y Sistema General
de Regalias -SGR.
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De acuerdo al Autodiagndstico realizado en el modelo de Planeacion y Gestion
MIPG, las acciones a mejorar en la vigencia 2021 son las siguientes:

e Incentivar la apropiacion por parte de lideres de procesos de Planes,
programas, proyectos y Politica de Administracion del Riesgo.

e Fortalecer los espacios de participacion Ciudadana en todas las etapas de la
administracion.

2.1.1. Ejecucion del Plan de Accidn institucional 2022

El Plan de Accion Institucional 2022 se articula con el Plan Estratégico institucional
y el Plan Estratégico sectorial 2022, que a su vez esta articulado, con las diferentes
politicas del Modelo de Planeacion y Gestion (MIPG).

El siguiente grafico da cuenta a la ciudadania sobre el cumplimiento del Plan Accién
institucional de la vigencia 2022, de acuerdo a las metas planteadas dentro de los
5 pilares del Plan estratégico institucional, Formacion y ampliacién de cobertura,
Extension y proyeccion social, Bienestar institucional, investigacion y Administracion
Organizacion y Gestion.

Grafico 03. Ejecucion Plan de Accién Institucional vigencia 2022

EJECUCION PLAN DE ACCION 2022

04%
93%
92%

9% 91%
90%

88%

86%

81% 83%

82%

80%

78%

76%

Direccionamiento Estrategico Misionalidad Apoyo y Admon de Recursos Extension y Proyeccion Social TOTAL

Fuente: Oficina de Planeacién

En el grafico anterior, se puede evidenciar que el Plan Accién Institucional 2022
obtuvo un porcentaje promedio de cumplimiento del 91%.
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2.1.2. Ejecucion Plan Sectorial vigencia 2022

El Plan Sectorial de las Entidades Adscritas y vinculas del sector Educacion 2022
(EAVS) contemplaba 3 objetivos Tacticos a desarrollar por cada una de las
entidades Adscritas y vinculadas y el Ministerio de Educacion como cabeza del
Sector, por medio del cual pretendia fortalecer la gestion sectorial articulando con
las diferentes politicas del Modelo de Planeacion y Gestion (MIPG).

El siguiente grafico da cuenta a la ciudadania sobre el cumplimiento del Plan
Estratégico Sectorial de las EAVS 2022.

Gréfico 04. Ejecucion Plan Estratégico Sectorial 2022

Ejecucion Plan Sectorial Educacion 2022

120%
100% 100%

100% 93%
80%
80%
60%
40%
20%
0%
or1 or2 aT3

TOTAL
Fuente: Oficina de Planeacion
Como se puede observar en el grafico anterior, el promedio de ejecucion del Plan

Sectorial de Educaciéon 2022 fue del 93%, donde se desarrollaron las siguientes
acciones en cada uno de los objetivos Tacticos:

Objetivo Tactico 1.

v' Formular e implementar la propuesta de politicas para apadrinar al sector en
la vigencia 2022 (transferencia de conocimiento), con base en los resultados
del IDI 2021. Actividad cumplida en 100%
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Objetivo Tactico 2.

v Participacion del xx% de servidores de INTENALCO en el curso de Atencioén
a Poblaciones de la Escuela Corporativa del sector. Actividad no cumplida

v Participacion del xx% de servidores de INTENALCO en el curso de
Metodologias Agiles de la Escuela Corporativa del Sector Participacion del
100%. Actividad no cumplida

v Participacion del xx% de servidores de INTENALCO en el curso de Analitica
Institucional de la Escuela Corporativa del Sector. Actividad no cumplida

v Reporte Trimestral de material actualizado sobre avances en Gestion para el
portal de rendicion de cuentas del sector.

v' Reporte Trimestral de Replicas realizadas al interior de INTENALCO de
sesiones en el Grupo de Gestores del Conocimiento del sector

v' Realizar informe mensual de ejecucion del Plan anual de adquisiciones y
reporte de contratacion realizada a través del SECOP |l

v' Realizar Informe mensual de ejecucion presupuestal sefialando la
apropiacion por cada fuente, el PAC solicitado y el PAC obligado y el
porcentaje de obligaciones

v Realizar informes trimestrales de Gestion Adelantada para el desbloqueo de
recursos de Funcionamiento en Previo Concepto.

v Diseflar una estrategia de comunicacion interna para la promocién de los
valores del codigo de integridad, incorporando los productos del Primer
Encuentro Naranja del Sector, que llegue como minimo al 80% de los
servidores

v' Realizar y ejecutar el plan de trabajo para Implementar o fortalecer la
INTRANET como herramienta de gestion de conocimiento, incluyendo en ella
la publicacion de buenas préacticas y lecciones aprendidas.

Objetivo Tactico 3.

v' Se ldentificd, documento, y socializo las buenas practicas en el formato
establecido por el MEN sobre la implementacion de politicas de gestion y
desempefo durante el cuatrienio
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2.1.3. Ampliacion de cobertura y Desercion

A continuacion, se da cuenta a la ciudadania de los indicadores misionales mas
relevantes para el desarrollo Misional de la Institucion dentro de su sistema de
Gestion:

2.1.4. Matricula Académica

Los indicadores de Matriculas se analizan bajo dos (2) variables a saber: N° Total
de estudiantes matriculados y N° total de estudiantes matriculados en primer
semestre en los diferentes programas académicos ofertados por la institucion.

Grafico 05. Andlisis matricula 2019 - 2022

ANALISIS DE MATRICULAS EN EDUCACION SUPERIOR 2019 -2022
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Fuente: Registro y Control Académico - ARCA

Como se puede observar en la gréfica anterior INTENALCO ha incrementado
notablemente la poblacién matriculada en primer semestre y en total de matricula
desde la implementacion de POLITICA DE GRATUIDAD implementada desde la
vigencia 2021-2, donde en el primer periodo de oferta de politica, INTENALCO
alcanzé su pico mas alto en matricula de estudiantes de primer semestre y total de
matricula en programas de educacion superior, con indices muy superiores a los
esperados y proyectados.
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Para la vigencia 2022 hubo disminucion de 12% del total estudiantes matriculados
en primer semestre frente a al total de estudiantes matriculados en primer semestre
de la vigencia 2021, sin embargo, con el total de 1297 estudiantes matriculados en
primer semestre se cumplieron las metas establecidas en planeacion estratégica de
1000 estudiantes matriculados en primer semestre.

En la vigencia 2022 se matricularon en total 3712 en programas de educacion
superior y se alcanzaron el 100% de la meta establecida y hubo crecimiento del total
de matriculados del 17% equivalente a 542 Estudiantes

Esto demuestra un efecto positivo que se logré gracias a la aplicacion de estrategias
impartidas por el Gobierno Nacional y por la Institucion como “Politica de Gratuidad,
Generacion E, y apoyos adicionales institucionales para complementar politica de
gratuidad.

Lo anterior confirma un excelente cumplimiento de la meta propuesta en estudiantes
matriculados en primer semestre y total de estudiantes matriculados en programas
en educacion superior.

El Ministerio de Educacién Nacional a través del Viceministerio de Educacion
Superior en la vigencia 2022 suscribié convenio con INTENALCO Educacién
superior con el objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE LA POLITICA DE GRATUIDAD EN LA MATRICULA Y DEMAS
ASPECTOS NECESARIOS PARA SU SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD,
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL INSTITUTO TECNICO NACIONAL
DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO” y emiti6 Reglamento
Operativo de Politica de Gratuidad para la vigencia 2022 con el fin de orientar y
establecer los lineamientos para la implementaciéon de la Politica de Estado de
Gratuidad en la Matricula para los jovenes de las familias mas vulnerables
socioeconémicamente que se matriculan en programas académicos de pregrado de
las instituciones de educacion superior publicas, prevista en el articulo 27 de la Ley
2155 de 2021 reglamentado por el Decreto anteriormente sefialado.

el Reglamento Operativo tiene el propdésito de definir y precisar aspectos que los
estudiantes de pregrado beneficiarios por la Politica de Estado de Gratuidad en la
Matricula, las Instituciones de Educacion Superior Publicas y el Ministerio de
Educaciéon Nacional deberan observar para lograr la implementacion de la politica
para los periodos académicos que se desarrollaran en el afio 2022.

La Politica de Gratuidad en la Matricula durante el 2022 financiara a los estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica cuya vivienda del grupo familiar
pertenezca a estratos 1, 2, 3 o sin estrato (viviendas que eventualmente no cuentan
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con estratos pero que son de alta vulnerabilidad socioecon6mica), que estén
matriculados en programas activos de nivel de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y universitaria, que cumplan con los requisitos de acceso:

1. Ser colombiano.

2. Estar matriculado en un programa académico de pregrado (técnico profesional,
tecnoldgico o universitario), con registro calificado vigente impartido bajo cualquier
modalidad (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), en alguna de las Instituciones de Educacion
Superior publicas que hubieran suscrito el Convenio para la Gratuidad con el
Ministerio de Educacion Nacional.

3. Encontrarse registrado por la Institucion de Educacion Superior publica en el
Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior - SNIES.

4. Evidenciar que la vivienda del nucleo familiar del estudiante pertenezca a las
familias mas vulnerables socioecondmicamente sin estrato o de los estratos 1, 2 o
3.

5. No tener titulo profesional universitario ni de postgrado de cualquier institucién de
educacion superior.

6. Para estudiantes nuevos, encontrarse en el grupo de edad entre 14 y 28 afos.
Los estudiantes que tramiten su reingreso o reinicio del correspondiente programa
académico, en Instituciones de Educacion Superior publicas en las condiciones que
para tal efecto tenga fijadas la institucion, podran ser beneficiarios de la Politica
siempre y cuando se encuentren en el rango de edad de 14 a 28 afios cumplidos y
en las condiciones de vulnerabilidad establecidas en la presente Seccién
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POLITICA DE GRATUIDAD 202-1

1aps

T e
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E de primer curso en progi de pregrado 328 344 129 1 38 840
E: antiguos en programas de preg 365 439 208 8 3 1 26 1.050
E 3 enp de

rearado & 8 13 2 1 2 24
Total I de pregrado matri incluye los
estudiantes que formalmente se retiraron durante el periodo 699 796 339 10 3 1 66 1914

académico (cantidad)
Estudiantes can apoyos del 100% en el valor de la matricula,
sin incluir los estudiantes de Generacion E Equidad y Fondo 10 10 3 1 1 25
Solidario para la idad)

Total estudiantes de pregrade con algun valor de matricula a

cargo, incluye los estudiantes que formalmente se retiraron 689 786 336 10 2 1 65 1.889
durante el periodo i )
Total estudiantes que no cumplen los requisitos para acceder 2 2 18 g 1 1 4 85

ala Politica de Gratuidad

Total estudiantes que a pesar de cumplir requisitos de acceso
ala politica, debido al incremento total de matriculados
permitido por la IES, no logra ser cubierto este periodo por los
recursos del Gobierno Nacional

Total estudiantes que cumplen los requisitos para acceder a la
Politica de Gratuidad, incluye los que 669 754 318 1 1 61 1.804
se retiraron durante el periodo

Total estudiantes que han cancelado su matricula en la
itucién durante el periodo académico

FUENTES DE FINANCIACION

Total

Si
informacion

Concepto Sinestrato  Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6

Valor bruto de los derechos de matricula de pregrado (valor en
pesos) de latotalidad de los estudiantes matriculados

Apayo del Gobiero Nacional por descuento de votaciones 0 0 0 0 0 0
(valor en pesos)

Apoyo del Gobiemno Nacional por programas de accesoy
permanencia diferentes a Generacion E Equidad (ser pilo 0 0 0 0 0 0
paga, Generacion E Excelencia y ofros fondos) (valor en
pesos)

575.807.946|  653.910.820|  279.843.465 8.238.830 2471.649 823.883 54.117.167| 1.575.213.760

Apoyo de las gobernaciones por programas pemanentes 0 0 0 0 0 0
(valor en pesos)

Apoyo de las alcaldias por programas permanentes (valor en
pesos)

41.407.080 54.784.752 15.288.768 0 0 0 7.007.352|  118.487.952
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D de las |ES (valor en pesos)

21.713.198

26.503.635

10.331.697

0

823.883

2.321.035

61.693.448

Otros apoyos por programas permanentes no incluidos en
items anteriores (valor en pesos)

0

0

0

0

0

0

0

Valor neto de derechos de matricula de pregrado (valor en
pesos)

512.687.668

572.622.433

254.223.000

8.238.830

1.647.766

44.788.780

1.395.032.360

yos adici y no de
complementarios de la politica de gratuidad (valor en pesos

0

0

0

0

0

0

0

Apoyos adicionales y no recurrentes de las alcaldias
de la politica de i (valof en pesos)

0

0

0

0

0

0

0

D yno IES
complementarios de la politica de ratuidad valor &N Pesos

0

186.851

0

0

0

0

186.851

Otros apoyos i yn
de la de la politica de gralumad no incluidos en items

anteriores (valor en pesos)

Valor neto de derechos de matricula de pregrado a cargo del

estudiante (valor en pesos)

512.687.668

572.435.582

254.223.000

8.238.830

1.647.766

823.883

44.788.780

1.394.845.509

Valor neto de los derechos de matricula de pregrado
reintegrado al estudiante que cancelé su matricula durante el

periodo académico (Valor en pesos

Valor neto de derechos de matricula de pregrado a cargo de
los estudiantes que no cumplen los requisitos para acceder a
la Politica de Gratuidad (valor en pesos)

8.991.900

15.135.616

9.589.862

7.414.947

823.883

823.883

1.798.380

44.578.471

Valor neto de derechos de matricula de pregrado a cargo de
los estudiantes que a pesar de cumplir requisitos de acceso a
la politica, debido al incremento total de matriculados
permitido por la IES, no logra ser cubierto este periodo por los
recursos del Gobierno Nacional (Valor en pesos)

Valor neto de derechos de matricula de pregrado de los
potenciales beneficiarios de la politica de gratuidad (valor en
pesos). Sujeto a la verificacién de los Iimites indicados por el

MEN (valor en pesos

503.695.768

657.299.966

244.633.138

823.883

823.883

42.990.400

1.350.267.038

Valor neto de derechos de matricula de pregrado de los

(Valor en pesos)

estudiantes que formalmente se retiraron durante el perfodo

POLITICA DE GRATUIDAD 202-2

COBERTURA

Concepto

Sin estrato

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato §

Estrato 6

Total

in
informacion

Estudiantes de primer curso en de pregy

204

107

Estudiantes antiguos en programas de pregrado

561

233

Estudiantes reingresos, fransferencias en programas de
pregrado

o

Total estudiantes de pregrado matriculados, incluye los
estudiantes que formalmente se refiraron durante el periodo
académico (cantidad)

661

7

342

Estudiantes con apoyos del 100% en el valor de la matricula,
sin incluir los estudiantes de Generacién E Equidad y Fondo
Solidario para la Educacion (cantidad)

Total estudiantes de pregrado con algin valor de matricula a
cargo, incluye los estudiantes que formalmente se retiraron
durante el periodo académico (cantidad)

617

607

Total estudiantes que no cumplen los requisitos para acceder
a la Politica de Gratuidad

23

43

Total estudiantes que a pesar de cumplir requisitos de acceso
a la politica, debido al incremento total de matriculados
permitido por la IES, no logra ser cubierto este periodo por los
recursos del Gobiemno Nacional

Total estudiantes que cumplen los requisitos para acceder a la
Politica de Gratuidad, incluye los estudiantes que formalmente
se refiraron durante el periodo académico

233

3 1.39%

Total estudiantes que han cancelado su mafricula en la

Institucién durante el periodo académico

FUENTES DE FINANCIACION

Concepto

Sin estrato

Estrato 1 Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5

EECEE informacion

S Total

Valor bruto de los derechos de matricula de pregrado (valor en

pesos) de la totalidad de los estudiantes matricuiados 546.314.318 637.898.152 282.459.048 8.354.007 3.205.532 823.883 5.767.181| 1.484.912.121
Apoyo del Gebiemno Nacional por descuento de votaciones

{valor en pesos) 247.167 576.723 164.778 0 0 0 0 988.668
Apoyo del Gobiemo Nacional por programas de acceso y

permanencia diferentes a Generacion E Equidad (ser pilo 0 0 0 0 0 0 0 0
paga, Generacion E Excelencia y otros fondos) (valor en

pesos)

Apoyo de las gobernaciones por programas permanentes

(valor en pesas) 0 0 0 0 0 0 0 0
oy te s alcaldis por programas penmanentes {velor en 23570184 33762696 9.555.480 0 0 0 o|  66.888.360
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Descuentos recurrentes de las IES (valor en pesos)

15.674.972

19.712.145

9.167.908

0 1]

1] 0

44.555.025

Otros apoyos por programas permanentes no incluidos en
items anteriores (valor en pesos)

0

0

0

0 0

0 0

0

Valor neto de derechos de matricula de pregrado (valor en
pesos)

506.821.995

583.846.588

263.570.882

3.205.532 823.883

5.767.181

1.372.480.068

Apoyos adicionales y no recurrentes de las gobernaciones

complementarios de la politica de gratuidad (valor en pesos)

0

0

0

0 0

0 0

0

Apoyos adicionales y no recurrentes de las alcaldias
0

complementarios de la politica de gratuidad (valor en pesos)

0

0

0

0 0

0 0

0

Descuentos adicionales y no recurrentes de las IES

complementanos de la politica de gratuidad (valor en pesos)

0

0

0

0 0

0 0

0

Otros apoyos adicionales y no recurrentes complementarios
de la de la politica de gratuidad no incluidos en items
anteriores (valor en pesos)

11.954.180

88.155.481

48.609.097

0 0

0 0

148.718.758

Valor neto de derechos de matricula de pregrado a cargo del
estudiante (valor en pesos)

494 86T 815

495 691.107

214.961.785

3.295.532 823883

5.767.181

1.223.761.310

Valor neto de los derechos de matricula de pregrado por extra
acreditacion de los polenciales beneficiarios de la politica de
gratuidad (valor en pesos)

0

0

0

0 [}

0 0

o

Valor neto de los derechos de matricula de pregrado
reintegrado al estudiante que canceld su matricula durante el

periodo académico (valor en pesos)

0

0

0

0 0

0 0

0

Valor neto de derechos de matricula de pregrado a cargo de
los estudiantes que no cumplen los requisitos para acceder a

|a Politica de Gratuidad (valor en pesos)

18.949.309

35574934

24115879

7.530.124

2471649 823883

3295532

92.761.310

Valor neto de derechos de matricula de pregrado a cargo de
los estudiantes que a pesar de cumplir requisitos de acceso a
la politica, debido al incremento total de matriculados
permitido por la IES, no logra ser cubierto este periodo por los
recursos del Gobierno Nacional (valor en pesos)

Valor neto de derechos de matricula de pregrado de los

potenciales beneficiarios de la politica de gratuidad (valor en
pesos). Sujeto a la verificacion de los limites indicados por el
MEN (valor en pesos)

475.918.506

460.116.173

190.845.906

823.883 823.883

2471649

1.131.000.000

Valor neto de derechos de matricula de pregrado de los
estudiantes que formalmente se retiraron durante el periodo
académico (valor en pesos)

2.2. Politica de Gestién presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Para el cumplimiento de esta estrategia en la vigencia 2022 se analizan bajo las
siguientes variables:

2.2.1. Presupuesto asignado en la vigencia 2022

En la siguiente tabla podemos observar la comparacion entre del Presupuesto Inicial
asignado a Intenalco mediante el Decreto de Liquidacion del presupuesto N°1793
del 21 de diciembre del 2021, por medio del cual se liquida el presupuesto General
de la Nacion para la vigencia 2022 frente al presupuesto final de Intenalco con las
adiciones presupuestales por recursos adicionales de funcionamiento e inversion,
donde podemos observar un crecimiento Total del presupuesto del 29% donde el
presupuesto de funcionamiento crecio un 29% Yy el presupuesto de inversion un 29%

Tabla 01. Presupuesto vigencia 2022

%
CONCEPTO Presupuesto Inicial | Adicion o Reduccion Presupuesto Final 2
Participacion
Funcionamiento $ 6.635.090.082,00 | $ 2.693.997.333,00 | $ 9.329.087.415,00 55%
Inversion $ 5.488.530.167,00 | $ 2.265.520.399,00 | $ 7.754.050.566,00 45%

TOTAL PRESUPUESTO| $ 12.123.620.249,00 | $ 4.959.517.732,00 | $ 17.083.137.981,00 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Como se pude observar en la tabla anterior, al finalizar la vigencia 2022,
INTENALCO tuvo apropiacion presupuestal inicial de $ 12.123.620.249, adiciones
presupuestales por $ 4.959.517.732 para un total de presupuesto final de $
17.083.137.981, lo que equivale a un crecimiento del 29% del total del presupuesto
de la vigencia.

El porcentaje total de participacion del presupuesto de INTENALCO corresponde al
55% a gastos de Funcionamiento y 45% a Gastos de Inversion.

El Presupuesto de Funcionamiento tuvo adiciones por valor de $ 2.693.997.333
equivalente al 54% de los recursos adicionales y el Presupuesto de Inversion tuvo
adiciones por valor de $ 2.265.520.399 equivalentes al 46% de Recursos
Adicionales.

2.2.1. Ejecucion Presupuestal

La ejecucion presupuestal a diciembre 31 de 2022 asciende al 99% del total del
presupuesto de la vigencia 2022; donde la ejecucion de Gastos de Funcionamiento
fue del 99%, mientras que los gastos de Inversion ascienden al 100% de ejecucion,
discriminados de la siguiente manera:

Tabla 02. Ejecucion Presupuestal 2022

Total Hecutado a % de
CONCEPTO Presupuesto Final . 5 . No ejecutado X -
nivel de compromiso Becucién
Funcionamiento $ 9.329.087.415,00 | $  9.204.819.207,27 | $ 124.268.207,73 99%
Inversion $ 7.754.050.566,00 | $ 7.754.050.566,00 | $ - 100%
TOTAL PRESUPUESTO| $ 17.083.137.981,00 | $ 16.958.869.773,27 | $ 124.268.207,73 99%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y financiera

A continuacién, se detalla la ejecucion presupuestal de la vigencia 2022 en sus 2
grandes capitulos: Funcionamiento e Inversion.

2.2.2. Gastos de Funcionamiento

A diciembre 31 de 2022 el nivel de ejecucion del presupuesto de Gastos de
Funcionamiento fue del 99%.

Los Gastos de Funcionamiento se dividen en dos Fuentes de financiacion a)
Recursos aportados por la Nacion que equivalen al xx% del presupuesto de
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Funcionamiento y b) Recursos Propios que equivalen al xx% del presupuesto de
Funcionamiento, los cuales son generados por la venta de productos y servicios.

INTENALCO en la vigencia 2022 ejecuto el 99% de los Recursos asignados por la
Nacion y el 1% restante NO FUE SOLICITADO al Tesoro Nacional; y el nivel de
ejecucion de los recursos Propios fue del 94% proporcional al nivel de ingresos
generado por la institucién en la venta de sus productos y servicios.

Tabla 03. Ejecucion Gastos de Funcionamiento 2022

Presuplest Presupuesto "
Fuente Situacion Rec eSUpUEsto Adiciones Presupuesto Final | Becutado anivelde | No ejecutado ' y
INICIAL . Eiecucion

compromiso
Nacion CSF 10 [$ 4552490.04900] % 2.386.036.871,001$ 693852692000 $ 691660362853 |$ 2192329147  100%
Nacion SSF 1§ 345622900]$ $ 3456229800 §  2237418400|$ 12188114001  65%
Propios CSF 20 |$ 1805037.735001$ 307.960462,00 | $ 2112998.197,00 [ § 205224578574 | $  60.75241126|  97%
Propios CSF 2 [$ 243000.000,00 | $ $ 24300000000 (§ 21359560900 | $ 29.404.391,001  88%
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 6635000082001 $ 269399733300 $ 932008741500 $ 9.204.819.207.27 | $ 124268.20773|  99%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Los principales rubros de ejecucion presupuestal dentro de los Gastos de

Funcionamiento de la vigencia 2022 fueron los siguientes:

Tabla 04. Discriminacion de Gastos de Funcionamiento 2022

Presupuesto
%de . Presupuesto NO .
ITEM Presupuesto Total e Becutado anivel P %de Eecucion
participacion . Ejecutado
compromiso
Gtos de Personal (Planta) $ 4.157.134.603,60 45% $ 4.135476.13353 [ $ 21.658.470,07 99%
Gtos de personal
. $ 2.313.948.584,23 25% $ 2.313.676.641,00 | $ 271.943,23 100%
(contratistas, Hora Catedra)
Adquisicion de Bienes y
. $ 2.245.029.259,17 24% $ 2.162.453.679,00 | $ 82.575.580,17 96%
Servicios
Bienestar Universitario $  174.042.819,01 2% $ 173.986.355,00 | $ 56.464,01 100%
Gtos de Comercializacion $  334.792.848,00 4% $ 334.792.848,00 | $ 100%
Gtos tributos y multas $  104.139.302,00 1% $ 84.433.551,00 | $ 19.705.751,00 81%
Total Funcionamiento $ 9.329.087.416,00 100% $ 9.204.819.207,53 | $ 124.268.208,47 99%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Grafico 06. Discriminaciéon de Gastos de Funcionamiento 2022

% de participacion Gtos de Funcionamiento

M Gtos de Personal (Planta)

B Gtos de personal (contratistas, Hora
Catedra)

® Adquisicion de Bienes y Servicios
Bienestar Universitario
| Gtos de Comercializacion

= Gtos tributos y multas

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

De acuerdo a la tabla y grafico anterior podemos analizar los siguiente en cada uno
de los Rubros Principales de Gastos de Funcionamiento en la vigencia 2022:

e Gastos de Personal (planta): Tiene la mayor participacion en los Gastos de
Funcionamiento con el 44 de participacion, su ejecucion en la vigencia 2022
fue del 99% y se financia en un 100% con Gastos de la Nacién.

e Gastos de personal (contratistas, Hora Catedra): Tiene la segunda
participacion en los Gastos de Funcionamiento con el 25% de participacion,
su ejecucion en la vigencia 2022 fue del 100% y se financio con el 68% de
recursos Nacidon y 32% de recursos propios.

e Adquisicion de Bienes y Servicios: Tiene la tercera mayor participacion en
los Gastos de Funcionamiento con el 24% de participacion y su ejecucioén fue
del 96% en la vigencia 2022 y se financio con el 52% de Recursos Nacion y
48% de Recursos Propios.
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2.2.3. Gastos de Inversiodn

En la siguiente tabla, se detalla el nivel de ejecucion del presupuesto de Gastos de

Inversion durante la vigencia 2022 que en total asciende a un nivel de ejecucion del
100%.

Tabla 05. Gastos de Inversién 2022

Presupuesto % de
Fuente Situacion Rec Presupuesto Final | Eecutado anivel de No Eecutado Ejecoucién
compromiso
Nacién CSF 10 $ 5.488530.167,00 | $ 5.488.530.167,00 | $ - 100%
Nacién CSF 11 $  2.265.520.399,00 | $ 2.265.520.399,00 | $ - 100%
TOTAL INVERSION $  7.754.050.566,00 | $  7.754.050.566,00 | $ - 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

A diciembre 31 de 2022, INTENALCO ejecuto el 100% de los recursos de Inversion

asignados por la Nacion, los cuales estaban apropiados en dos (2) proyectos de
inversion a saber:

Tabla 06. Proyectos de Inversion 2022

Céd BPIN Proyecto Presupuesto

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
2018011000172 | INSTITUCIONAL CON MIRAS A LA ACREDITACION DE $ 7.574.050.566
PROGRAMAS ACADEMICOS CALI

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL
2018011000171 VALLE DEL CAUCA $ 180.000.000

TOTAL $ 7.754.050.566

Fuente: Oficina de Planeacion

Los productos obtenidos en la vigencia 2022 con la ejecucion de estos recursos
fueron los siguientes:



Tabla 07. Seguimiento Proyectos de Inversion 2022
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Informacion Presupuestal
C6d BPIN Proyecto Objetivo - Componente Apropiacion Ejﬁfvueﬁigg a % de
VeI Obligacion pagos
SERVICIO DE APOYO PARA LA
PERMANENCIA A LA EDUCACION | $305.000.000 | $ 305.000.000 | 100%
SUPERIOR O TERCIARIA
FORTALECIMIENTO .
DE LAS SERVICIO DE ACREDITACION DE LA
CONDICIONES DE | CALIDAD DE LA EDUCACION $0 $0 | #DIV/O!
CALIDAD SUPERIOR O TERCIARIA
INSTITUCIONAL
2018011000172 CON MIRAS A LA EES V'C?AF?AECE%%TEASLEC'BAENTSOQ
- - $200.000.000 | $200.000.000 | 100%
ACREDITACION DE | poCENTES DE  EDUCACION
PROGRAMAS SUPERIOR O TERCIARIA
ACADEMICOS CALI
SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO
DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE $7.069.050.566 | $ 3.867.209.256 550
Subtotal | $7.574.050.566 | $ 4.372.209.256 58%
Indicadores de Producto
. . g %
Indicador de Producto Meta anual | Ejecucion
Avance
Beneficiarios de programas o estrategias de permanencia en la educacion
. de prog g P 1900 1900 100%
superior o terciaria
Procesos para la acreditacion de la calidad de la educacién superior o terciaria )
0 0 #DIV/0!
adelantados
Ambientes de aprendizaje para la educacion terciaria o superior acondicionados 50 35 70%

Fuente: Oficina de Planeacion

Como podemos observar en las (2) tablas anteriores, se ejecutaron el 100% de los
recursos a nivel de compromisos y se realizaron pagos por el 58% del primer
proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONAL CON MIRAS A LA
ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS CALI con ficha BPIN
2018011000172, y del mismo modo se logr6 el 100% de las metas establecidas en
cada uno de los productos del proyecto para la vigencia 2022 donde se pretendia
beneficiar a 1900 estudiantes con programas de permanencia, adecuacion y
Dotacion fisica y tecnologica de 50 ambientes de aprendizaje incluidos dotaciones
de la sede principal y financiacion de la construccion y adecuacion de sede 2 y sede
3 para nuevas aulas de clase y laboratorios especializados que a la fecha de corte,
se encuentran en etapa de ejecucion de obra.

A través de este proyecto de inversion, se canalizaron el 100% de los recursos
adicionales de inversion de la vigencia 2022 por valor de $ 2.265.520.399, los cuales
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se destinaron en la contratacion de otro si para la adecuacion de la sede 2 y
adecuaciones necesarias en sede principal.

PROYECTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

El Departamento del Valle del Cauca, aprobd el proyecto de inversion identificado
con BPIN 2022003760017, denominado “FORTALECIMIENTO DE CONDICIONES
DE CALIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS FiSICOS PARA OFERTAR
NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS EN
INTENALCO CALI” por valor de MIL TREINTA MILLONES QUINIENTOS SIETE
MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.030.507.496),
financiado con recursos de Asignacion para la Inversion Regional 60% — Dpto. del
Valle del Cauca bienio 2021-,2022 segun Acta No. 006 del 9 de mayo de 2022 y
design6é INTENALCO EDUCACION SUPERIOR como ejecutor y beneficiario de
dicho proyecto para lo cual “Corresponde al jefe del érgano respectivo o a su
delegado del nivel directivo o al representante legal de la entidad ejecutora, ordenar
el gasto sobre apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en el
capitulo independiente de regalias, en consecuencia, serdn responsables fiscal,
penal y disciplinariamente por el manejo de tales apropiaciones, en los términos de
las normas que regulan la materia”

De acuerdo al cierre del Bienio 2021 — 2022, los saldos pendientes por ejecutar del
capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias en el bienio
2021-2022 del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ asciende a DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO UN
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 224.101.500), asi:

Objeto Saldo por Saldo por Total Saldos por
presu;J)uestaI Programa Subprograma BPIN Comprorrr)meter pagapr P
FORTALECIMIENTO DE
CONDICIONES DE
CALIDAD DE

INFRAESTRUCTURA Y

00AR. | 00AR-2202- MEDIOS FiSICOS PARA

00AR 2202 700 2022003760017 | OFERTAR NUEVOS $13.500.000 | $210.601.500
PROGRAMAS
ACADEMICOS POR
CICLOS

PROPEDEUTICOS EN
INTENALCO CALI

$ 224.101.500
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De acuerdo a lo anterior, se incorporaron el valor de las siguientes apropiaciones al
capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias para la
bienalidad 2023-2024, del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
SIMON RODRIGUEZ presupuesto de Gastos sin situacién de fondos la suma de
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO UN MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($ 224.101.500), asi:

Cddigo

Nombre del Rubro

Asignacién

00AR

ASIGNACION PARA LA INVERSION
REGIONAL - DEPARTAMENTOS

$224.101.500

00AR-2202

Calidad y fomento de la educacién
superior

$224.101.500

00AR-2202-700

INTERSUBSECTORIAL EDUCACION

$224.101.500

00AR-2202-700-
2022003760017

FORTALECIMIENTO DE CONDICIONES
DE CALIDAD DE INFRAESTRUCTURA'Y
MEDIOS FiSICOS PARA OFERTAR
NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS
POR CICLOS PROPEDEUTICOS EN
INTENALCO CALI

$224.101.500

2.2.4. Plan anual de Adquisiciones (PAA)

v El Plan anual de Adquisiciones fue Publicado oportunamente antes del 31 de
enero de 2022 en la pagina web de Intenalco www.intenalco.edu.co y en el
portal de Colombia Compra Eficiente, ademéas que también se publicaron
oportunamente las modificaciones que surgieron en la vigencia.

2.2.5. Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)

De acuerdo a la programacion mensual del flujo de caja se ejecutd en 100% del
Plan Mensualizado de caja de la vigencia 2022, donde se ejecut6 el 100% de los
recursos solicitados y asignados en todos los meses de la vigencia.



http://www.intenalco.edu.co/
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2.3. Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano

INTENALCO en cumplimiento de la normatividad vigente, formulo con la
participacion de la ciudadania y publico en pagina web, el Plan Anticorrupcion y
Atencion al ciudadano 2022, liderado por la oficina de Planeacion con el fin de
fomentar la transparencia en su gestion institucional y mejorar la prestacion de sus
servicios y entrega de sus productos a los servidores publicos, instituciones y
ciudadanos con oportunidad, calidad e innovacion. El documento publicado en la
pagina web dentro de la fecha limite (31 de enero de 2022) consta de seis
componentes, a saber:

Componente 1. Gestion del riesgo de corrupcion
Componente 2. Racionalizacion de tramites
Componente 3. Rendicion de cuentas

Componente 4. Estrategia de atencion al ciudadano
Componente 5. Transparencia y acceso a la informacién

Componente 6. Iniciativas adicionales (Cddigo de Integridad, Estrategia de
Participacion Ciudadana)

En la ejecucién de esta politica, INTENALCO alcanzo el nivel del xx% de las
actividades planteadas dentro del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de
la vigencia 2022, con los siguientes resultados por estrategia:



Tabla 11. Resultado Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano 2022

ESTRATEGIA RESULTADO
Componente 1. Gestidn del riesgo de corrupcién 100%
Componente 2. Racionalizacién de tramites 75%
Componente 3. Rendicion de cuentas 80%
Componente 4. Estrategia de atencion al ciudadano 95%
Componente 5. Transparencia y acceso a la informacion 100%
Componente 6. Iniciativas adicionales 90%
TOTAL 90%
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Fuente: Oficina de Control Interno

Seguimiento cuatrimestral a la ejecucion del Plan Anticorrupcion y atencion
al ciudadano 2022 de INTENALCO vy publicado en pagina Web con las
siguientes fechas limites (Abril 30, Agosto 30 y Diciembre 31)

Participacion en las jornadas sectoriales de identificacion de riesgos de
corrupcion sectoriales.

Participacion de los funcionarios convocados del Grupo de Atencion al
Ciudadano en las capacitaciones y acompafiamiento realizado por el
Ministerio de Educacién Nacional como cabeza del sector

Revision, analisis y validacion en Comité de Gestion y Desempefio y con
ejercicio de participacion ciudadana de la Matriz de Riesgos de Corrupcién
de la institucion en acompafiamiento con la subdireccién de Desarrollo
Organizacional del Ministerio de Educacion Nacional.

Revision y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno a las
acciones definidas para gestionar los riesgos de Corrupcion.

Se documentoé el mapa de Riesgos de corrupcion Sectorial y se articula con
mapa de riesgos institucional el cual se actualizo en la vigencia.

Se firm6 Pacto Sectorial por la Transparencia con la vicepresidenta de la
Republica, donde los compromisos de cada instituciébn, sera veran
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plasmadas como iniciativas adicionales del Plan anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano de la vigencia 2022

3. Dimension 3. Gestién Con valores para el resultado

En esta dimension se definen los aspectos a tener en cuenta por parte de una
entidad para poner en marcha lo previsto y establecido en los ejercicios de
direccionamiento estratégico y de planeacion institucional y su desarrollo se ve
reflejado desde dos perspectivas; de la ventanilla hacia adentro y de la ventanilla
hacia afuera.

De esta manera, los resultados en esta Dimension entre la vigencia 2018 y 2021 en
la medicion del FURAG, fueron los siguientes:

Graflco 13. Recursos FURAG Dimension Gestion con Valores para el resultado 2018 - 2022

D3 Gestion para Resultados (ventanilla hacia adentro)

D3 GESTION PARA POS5 FORTALECIMIENTO  PO6 GOBIERNO DIGITAL PO7 SEGURIDAD DIGITAL PO8 DEFENSA JURIDICA

RESULTADOS (VENTANILLA ORGANIZACIONAL
HACIA ADENTRO)

m 2018 ®= 2019 = 2020 = 2021

2018 2019 2020 2021

m D3 Gestion para Resultados (ventanilla hacia afuera) m Po10 Servicio Al ciudadano

® Po11 Racionalizacion de Tramites Po12 Participacion Ciudadana

Fuente: Oficina de Planeacién
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Como podemos observar, la variacion de los resultados en la medicion del
desempeiio en esta Dimension de MIPG entre la vigencia 2018 y 2022, hay
incremento en todas las politicas lo cual ubica a esta Dimension dentro de niveles
optimos de implementacion, sin embargo, las politicas que obtuvieron resultados
inferiores a 85%, fueron priorizadas en el plan de intervencion y Movilizacion de
Politicas de MIPG 2022.

Las principales acciones adelantadas dentro de esta Dimensién en la vigencia 2022,
para continuar con el fortalecimiento institucional, fueron los siguientes:

v Ejecucion del 100% de las acciones de los proyectos contemplados en el
PETI para la vigencia 2022 de los cuales se resaltan los siguientes aspectos
dentro de la Politicas de Gobierno Digital y seguridad de la informacion:

Plan de Gobierno digital formulado y publicado en la pagina web
instruccional oportunamente antes del 31 de enero de 2022.

Actualizacién del Plan Estratégico de Tl para la vigencia 2023 - 2026

Actualizacién de las licencias de sistema operativo, paquete de office
y antivirus.

Se realiz6 el 100% del mantenimiento preventivo de equipos
tecnolégicos

Se realizaron mantenimientos correctivos de los equipos tecnoldgicos
de la instituciéon. Formato oficina de TI, de acuerdo a necesidades
presentadas y solicitadas a la oficina de TI.

Se realizé actualizacién del mapa de riesgos de Tl, de acuerdo a
nuevas condiciones por nueva infraestructura construida.

Se elaboré y ejecuto plan de trabajo para la implementacion del MSPI
al interior de la entidad con acompafiamiento permanente del
Ministerio de Educacion Nacional.

Elaboracion y ejecucion del Plan de disposicion final de residuos
Tecnoldgicos.
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e Se recibiéo acompafamiento por parte de la Subdireccion de Desarrollo
Institucional del Ministerio de Educacion para el fortalecimiento de
Politica de Gobierno digital y MSPI.

e Se recibié acompafiamiento por parte de la Subdireccion de Desarrollo
Institucional del Ministerio de Educacioén para la implementacion de la
INTRANET institucional.

v" Implementacion de SECOP Il, como herramienta principal para adelantar el
100% de la contratacion estatal.

v Se realizaron diferentes camparias de la Gestibn Documental para incentivar
la disminucion de uso de papel.

v' Ejecucién Plan de Accion de la oficina de Gestion Documental tales como
implementacion de las TRD.

4. Dimension 4. Evaluacién de Resultados

Gréfico 14. Recursos FURAG Dimensién Evaluacion de Resultados 2018 - 2022

D4 Evaluacion de Resultados

2018 2019 2020 2021

® D4 Evaluacion de Resultados ® Po3 Seguimiento y Evaluacion de Resultados

Fuente: Oficina de Planeacién

Como podemos observar, la variacion de los resultados en la medicion del
desempefio en esta Dimensién de MIPG entre la vigencia 2018 y 2022, hay un
incremento aproximado del 7,5%, ubicando esta dimension en niveles optimos de
implementacion por encima del 85%.



31

Las principales acciones adelantadas dentro de esta Dimension en la vigencia 2022,
para continuar con el fortalecimiento institucional, fueron los siguientes:

v Se realiz6 seguimiento semestral a los indicadores definidos dentro del Plan
estratégico institucional y seguimiento trimestral a los indicadores
establecidos para el seguimiento del Plan de Accion institucional y sectorial.
Ademas, INTENALCO cuenta con un tablero de indicadores dentro de su
sistema de Gestion con el fin de verificar el grado de cumplimiento de planes,
programas y proyectos los cuales se midieron de acuerdo a la periodicidad
establecida.

v INTENALCO realizo de manera oportuna el 100% de los respectivos
seguimientos en los sistemas de informacion de las diferentes entidades que
realizan seguimiento a las politicas publicas.

v' INTEALCO realiz6 el autodiagnéstico de cada una de las 17 politicas de
MIPG y con acompafiamiento del Ministerio de Educacion Nacional como
cabeza de sector, estableci6 Plan de Movilizacion de cierre de brechas para
las politicas de MIPG que se encuentran con un nivel inferior de
implementacion para lo cual en la vigencia 2022 se logré la ejecucién del
95% de este.

v Se defini6 y documento Politica del SIAC (Sistema integrado de
Aseguramiento a la Calidad) con el propdsito de articular mecanismos de
seguimiento y evaluacién administrativo con los misionales, con la
implementacion de matriz de articulacion de requisitos de condiciones
institucionales de acuerdo al Decreto 1330
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5. Dimension 5. Informacidén y comunicacion

Gréfico 13. Recursos FURAG Dimensién Informacién y Comunicacién 2018 - 2022

D5 Informacion y Comunicacion

2018 2019 2020 2021

D5 Informacion y Comunicacion m Po9 Transparencia y Acceso a informacion publica = Po14 Gestion Documental

Fuente: Oficina de Planeacion

Como podemos observar, la variacion de los resultados en la medicién del
desempefio en esta Dimension de MIPG entre la vigencia 2018 y 2022, hay un
incremento aproximado del 6,4%, ubicando esta dimension dentro de los niveles
Optimos de ejecucion superior al 85%.

Las principales acciones adelantadas dentro de esta Dimensién en la vigencia 2022,
para continuar con el fortalecimiento institucional, fueron los siguientes:

v' INTENALCO implemento iniciativa de innovacion abierta ejecutando la
estrategia de participacion ciudadana, con el propésito de incentivar la
participacion de la ciudadania en la actualizacion de mapas de riesgos de
corrupcion, Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano y Plan de accion
institucional 2022.

v Se realiz6 seguimiento permanente a los publicables del ‘“Link de
trasparencia”, donde se logroé la actualizacion del Link y se publicé el 100%
de la informacion obligatoria. Ademas, se realizé reporte de informacion en
el indice ITA de la Procuraduria General de la Nacion.

v Se registro en el sistema de informacion SIGEP el 100% de las hojas de vida
de los funcionarios activos en la institucion y a su vez cada una de las
novedades de los funcionarios.
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v En la Politica de Gestion documental se desarrollaron las siguientes
actividades:

e Sensibilizacion y seguimiento del Plan de Conservacion Documental

e Seguimiento y Actualizacién por Dependencia a la aplicacion de la Ley
1712 de 2017 RAI.

e Seguimiento a plataforma Sevenet

e Seguimiento a la implementaciéon de TRD en el Archivo de Gestion
tanto en documento fisico como en documento electrénico,
IMPLEMENTACION SOFTWARE SEVENET.

e Recibir y revisar las transferencias documentales por Dependencia
segun TRD y normas de archivo, segun resolucion a 2022

e Revision del proceso de digitalizaciéon en archivo de Gestién por
Dependencia que corresponda para preservacion de la informacion.
SIGA.

e Revision del proceso de digitalizacidon en archivo de Gestién por
Dependencia que corresponda para preservacion de la informacion.
SIGA

e Seleccién e inventario de documentos de conservacion total a 2020
para implementacion proyecto de digitalizacion en Archivo Central

e Avance de la Organizacion Archivo Histérico Documental
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6. Dimension 6. Gestion del Conocimiento e Innovacion

Gréfico 14. Recursos FURAG Dimensiéon Conocimiento e Innovacién 2018 - 2022

D6 Gestion del Conocimiento

2018 2019 2020 2021

m D6 Gestion del Conocimiento m Pol5 Gestion del Conocimiento

Fuente: Oficina de Planeacién

Como podemos observar, la variacion de los resultados en la medicion del
desempeiio en esta Dimension de MIPG entre la vigencia 2018 y 2022, hay un
incremento aproximado del 18%, lo cual ubica a esta Dimension dentro de niveles
Optimos de implementacion, sin ser necesario ubicar estas Politicas dentro del Plan
de Intervencién y Movilizacion de Politicas de MIPG.

Las principales acciones adelantadas dentro de esta Dimensién en la vigencia 2022,
para continuar con el fortalecimiento institucional, fueron los siguientes:

v' Se crea procedimiento de transferencia del conocimiento enfocado a la
entrega adecuada de los puestos de trabajo y conservacion de la
informacion.

v' Se constituye grupo institucional de gestiéon del conocimiento, en cual es
integrado por diferentes areas de la entidad y se capacita al mismo en las
diferentes etapas que constituyen la gestion del conocimiento.

v Participacion activa en la mesa sectorial de Gestion del Conocimiento
liderada por la subdireccion de desarrollo organizacional del Ministerio de
Educacién Nacional

v' Documentacion y socializacion de 3 réplicas al personal de la institucion, de
las sesiones de Gestores de conocimiento sectorial
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v' documentaron las buenas practicas implementadas en la institucion en las
politicas de MIPG que obtuvieron mejores resultados en la ultima medicion
del FURAG: Politica de Racionalizacion de Tramites.

v' Se designo al jefe de Planeacion y profesional de Universitario de Apoyo para
participar en el Grupo de Trabajo Sectorial de “Gestion del Conocimiento”,
para lo cual se replicaron las lecciones aprendidas y diferentes instrumentos

v Participacion activa en el proyecto de implementacion del SIAC, liderado por
el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual INTENALCO elaboro el
100% de los entregables y fue socializado con lideres del Proyecto y al
interior de las areas de la IE

v Fortalecimiento del Proceso de Investigacion y Desarrollo institucional,
gracias las estrategias del proyecto de implementacién del SIAC que permitié
contar con 2 la implementaciobn de Plan Estratégico de investigacion y
Capacitacion a docentes en procesos investigativos.

7. Dimension 7. Control Interno

A continuacion, se relaciona los avances dentro del componente de control interno
en la vigencia 2022.

Grafico xx. Recursos FURAG Dimensién Control Interno 2018 - 2022

D7 Control Interno

2018 2019 2020 2021

m D7 Control Interno  m Po16 Control Interno

Fuente: Oficina de Planeacién

Como podemos observar, la variacion de los resultados en la medicién del
desempefio en esta Dimension de MIPG entre la vigencia 2018 y 2022, hay un
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incremento aproximado del 17%, ubicado esta dimension dentro de los niveles
optimos de implementacién superior al 85%

Las principales acciones adelantadas dentro de esta Dimensién en la vigencia 2022,
para continuar con el fortalecimiento institucional, fueron los siguientes:

v' Meta 1. Implementar una Estrategia de Autocontrol:

Evaluacion a la ejecucion del plan de accién

Informe cuatrimestral de seguimiento a la ejecucién plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano.

Informes pormenorizados del sistema de control interno.

Informe Control interno contable.

Seguimiento al plan sectorial plan de cierre de brechas de las
DIMENSIONES de MIPG que presentan ajo indice de implementacién
0 no se han ejecutado

v Meta 2. Implementar el 100% del plan de trabajo para la gestién del
riesgo:

Se realizé actualizacién de Politica de Administracion de Riesgos
institucional con la nueva metodologia version 5 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Se realiz6 actualizacion de la Matriz de Riesgos por Procesos, Matriz
de Riesgos de Corrupcion, Matriz de Riesgos de Tl. Se realizaron
jornadas de socializacién con las diferentes Lineas de Defensa.
Seguimiento a matriz de riesgos institucionales y matriz riesgos de
corrupcion

Revision de matriz de riesgos institucionales y riesgos de corrupcion
con acompafiamiento del Ministerio de Educacién Nacional

v' Meta 3. Implementaciéon del 100% del programa anual de auditorias:

v" Meta 4. Implementacion del 100% de planes de mejoramiento:

Con la implementacion de la Estrategia Definir e implementar un
Sistema de Aseguramiento de la calidad en los procesos académicos
y su programa Consolidar los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion de los programas académicos se realiza un
diagnostico académico-administrativo como resultado de las acciones
a emprender se suscribe un plan de Mejoramiento con las diferentes
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areas involucradas Rectoria, Vicerrectoria Académica, Direcciones de
Unidad, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, ORI, Planeacion y
Bienestar Universitario

e Seguimiento al Plan de mejoramiento institucional 2021 producto de
informe de visita de Contraloria General de la Republica.

e La oficina de Control interno hace parte del comité evaluador y
seguimiento de la ejecucién del plan de mejoramiento

v' Asesoria a las diferentes areas, que lo han requerido en la implementacion
de los diferentes programas.

v' Asistencia a reuniones los comités donde la Oficina hace parte y como
invitada

(Original firmado)

NEYL GRIZALEZ ARANA
RECTOR
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

Elaboro: Jorge Eduardo Martinez — Jefe de Planeacion



