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	Versión: 
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	DATOS DE LA EMPRESA

	Nombre de la Empresa
	
	Nombre 
	

	N.i.t.
	
	Cargo 
	

	Dirección
	
	Programa y semestre
	

	Teléfonos
	
	Fecha de inicio del contrato
	

	Evaluador
	
	Fecha de finalización del contrato
	

	Cargo evaluador
	
	Jornada laboral
	


	Fecha Solicitud
	Día
	Mes
	Año
	Consecutivo 
	


	DIRECTRICES: A continuación encontrará una serie de competencias asociadas al desempeño del aprendiz. Lea  cada una de ellas y el nivel de desarrollo de la competencia que más se ajuste a la situación actual del (la) aprendiz.

	

	NIVELES DE DESEMPEÑO
	
	
	
	
	
	
	EXTRAORDINARIAMENTE FUERTE: ( EF )
La competencia ha sido demostrada extraordinariamente bien por él (la) aprendiz e incluso supera por mucho a otros en esta etapa.  Él (la) aprendiz puede ser considerado un modelo por sus habilidades, conocimientos y actitudes excepcionales.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	FUERTE: (FU)
La competencia ha sido demostrada por él (la) aprendiz y supera las expectativas para esta etapa.  Ha demostrado que tiene una fuerte combinación de habilidades, conocimiento y actitudes relacionadas con esta competencia.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	HABILIDAD DEMOSTRADA ( HD )
La competencia ha sido demostrada con frecuencia por él (la)  aprendiz.  Realiza acciones que demuestran una buena combinación de las habilidades esperadas, conocimientos y actitudes.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NECESITA DESARROLLO: ( ND )
La competencia ha sido demostrada solo ocasionalmente por él (la) aprendiz . Le faltan algunas o la mayoría de las habilidades, conocimiento y actitudes que van vinculadas a esta competencia
	
	
	

	COMPETENCIAS DE INTERACCION Y ACTITUDES PROFESIONALES
	ND
	HD
	FU
	EF

	Relaciones interpersonales
	 
	
	 
	

	Trabajo en Equipo.
	 
	 
	 
	

	Sentido de pertenencia.
	 
	 
	 
	

	Cumplimiento de Normas.
	 
	 
	 
	

	Liderazgo, iniciativa y creatividad.
	 
	 
	 
	

	Flexibilidad y Respeto.
	 
	 
	 
	

	Comunicación efectiva.
	 
	 
	 
	

	Puntualidad.
	 
	 
	 
	

	Presentación personal.
	 
	 
	 
	

	COMPETENCIAS COGNOSCITIVAS
	ND
	HD
	FU
	EF

	Conocimiento Aplicado en situaciones concretas de la organización
	 
	 
	 
	

	Conceptualización, análisis y síntesis.
	 
	 
	 
	

	Solución de problemas y  toma de decisiones.
	 
	 
	 
	 

	COMPETENCIAS TECNICO CONCEPTUALES
	ND
	HD
	FU
	EF

	Conocimiento teórico / conceptual.
	 
	 
	 
	 

	Uso de técnicas encaminadas a los objetivos de la organización. 
	 
	 
	 
	 

	COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
	ND
	HD
	FU
	EF

	Planeación y organización
	 
	 
	 
	 

	Administración  del  tiempo.
	 
	 
	 
	 

	Optimización de recursos
	 
	 
	 
	 

	Ejecución y seguimiento 
	 
	 
	 
	 

	Mecanismos de evaluación y corrección.
	 
	 
	 
	 


	ANALISIS "DOFA" DE LA SITUACIÓN GLOBAL DEL (LA) APRENDIZ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FORTALEZAS (internas)
	
	DEBILIDADES (internas)
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OPORTUNIDADES (externas)
	
	AMENAZAS (Externas)
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETIVOS DE DESARROLLO (Aprovechar las Fortalezas y Oportunidades)
	
	ACTIVIDADES DEFENSIVAS (Superar las debilidades y contrarrestar las amenazas)

	
	
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	 
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	FIRMAS  (Como constancia de conocimiento y / o compromisos adquiridos se firma en la fecha registrada)
	
	
	

	INTENALCO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Evaluador  Empresa
	
	
	
	
	
	Evaluador  Intenalco
	
	Aprendiz Código:
	
	
	


	
	ELABORÓ
	REVISÓ Y APROBÓ

	FIRMA
	
	

	NOMBRE
	Aura Maria Ramirez Gutierrez
	Jaime Alberto Acosta Martínez

	CARGO
	DMT – BIENESTAR UNIVERSITARIO
	DTC - Planeación

	FECHA
	Santiago de Cali, 20 de ENERO de 2010
	Santiago de Cali, 20 de ENERO de 2010
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