CONVENIO DE PASANTIA PARA LA COOPERACION EDUCATIVA, TECNICAY
EXTRAMURAL EN EL PROCESO DE FORMACION DEL ESTUDIANTE ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL Y EL INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ INTENALCO.

Entre los suscritos a saber, HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID, mayor de edad y vecino de
Santiago de Cali, identificado con la céduia de ciudadania No. 16.618.695 expedida en Cali en
su condicion de Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional del municipio Santiago de Calii cargo para el que fue nombrado segun decreto No.
411.0.20.0730 de Diciembre 29 de 2016, posesionado el dia 30 de Diciembre de 2016,
mediante acta No. 0634, el decreto 4112.010.20.0494 de junio 30 del 2017 por el cual se
efectian unas delegaciones y se dictan otras disposiciones quién para los efectos de este
convenio se denominard EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y de la otra NEYL
GRIZALES ARANA mayor de edad y vecino de Cali, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.599.148 expedida en Cali (V), quien obra en su calidad de Representante legal y Rector
del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON, institucién de educacion
Superior oficial y su caracter académico es el de técnica profesional creada mediante
Resolucién numero 20500 de 11/16/1979, expedido por Ministerio de Educacién Nacional se
denominara EL INSTITUTO, se ha acordado celebrar el presente Convenio para el desarrollo
de Pasantias, previas las siguientes consideraciones: 1, Que la Alcaldia de Santiago de Cali
esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
y se desarrolia con fundamento en los principios de la igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficlencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccién, polivalencia e interdisciplinaridad; lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los
demas principics generales y especiales que rigen Ia actividad de la Administracién Publica y
de los servidores pUblicos. 2. Que de conformidad con lo establecido en el decreto
411.0.20.0516 de Septiembre 28 del 2016, el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional tiene come misién entre otras las sefaladas en el articulo 58.- el cual
consagra, " Ef Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, es el
organismo encargado de coordinar los sistemas de gestion y control integral de la
Administracién Central, liderar los procesos continuos de modemizacién organizacional,
impartir lineamientos para la aplicacion de la estrategia anti trémites y atencién al ciudadano;
responsable de formular los parémetros para la rendicion de cuentas y el Sistema de Gestién
Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revision e innovacién constante de
sus procesos y de todos los componentes de la organizacién; con el fin de contar con una
Administracién Municipal eficiente y cercana a la ciudadania Iguaimente, se encargara de la
planeacion, administracién y control del talento humano” 3. Que la Pasantia segun la Real
Academia Espafiola es el “ejercicio del pasante en las facultades y profesiones” referida a la
actividad que los estudiantes realizan para acercarse al ejercicio de su profesién. 4. Que las
pasantias son estrategias de formacién basadas en la experiencia con los empleados y con la
inmersién de los pasantes en entornos reales, no simulados, que les permite ubicarse frente a
su que hacer en el ejercicio de su futura profesion de forma contextualizada en confrontacion
directa con la realidad sociai e institucional. 5. Que ef Decreto Reglamentario 933 del 11 de
Abril de 2003 “por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras
disposiciones”, prescribe en el articuio 7 numeral 1, gue no constituyen contratos de
aprendizaje “las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
convenios suscritos con las Instituciones de Educacién Superior en calidad de pasantias que
sean prerrequisito para la- obtencion del titulo correspondiente”. 8. Que las préacticas y las
pasantias académicas son la materializacion del compromiso de la Universidad con la
Sociedad y buscan la idoneidad de sus egresados en el campo laboral, mediante la aplicacion



de los conocimientos tedricos a situaciones socioeconémicas y cuituraies concretas, con el fin
de lograr la validacién de saberes, el desarrolio de habilidades profesionaies y la atencién
directa de las necesidades del medio. 7. Que la Alcaldia de Santiago de Cali, a través del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y el INSTITUTO, se
encuentran habilitados para unir esfuerzos en la realizacién de actividades de investigacién y
formacion, articulando programas destinados al intercambio de experiencias en las areas del
conocimiento lideradas por el instituto; adicionalmente se establecen las bases de la
cooperacién para la realizacion de pasantias de estudiantes y practicas empresariales de
todos los programas curriculares de pregrado ¥y posgrado que tengan prevista estas
modalidades dentro del plan de estudios para optar por un tituio profesional, con miras a
contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso de enseflanza aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién
profesional y humana de los estudiantes del instituto. 8. Que conforme a lo anterior el presente
Convenio, se regira por las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO: Generar un Convenio
de Pasantia para la Cooperacién educativa, técnica y extramural en el Proceso de Formacién
del estudiante entre el INSTITUTO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ y EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, con el apoyo de los diferentes programas técnicos,
tecnologicos y cientificos, que ofrece en su Seccional Cali, de manera que ios estudiantes del
INSTITUTO realicen como parte de su formacién académica y con los requisitos previstos en
el respectivo plan de estudios, pasantfas académicas en EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI las partes entienden que las “pasantias” hacen parte del proceso de formacién y le
permiten al estudiante intervenir en una realidad concreta referente a su 4rea de estudio,
ejercitandose en la aplicacién e implementacién de los conocimientos adquiridos en los afios
de instruccién, haciéndose énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de
investigacion brindados por los programas académicos del INSTITUTO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ, siempre que no contravengan La Constitucién y La Ley.
Para los fines propios de las pasantias, a los estudiantes se les asignaran determinadas
actividades bajo la supervisién de personal docente a cargo del Programa y del personal
autorizado por e Municipio. SEGUNDA: DURACION Y TERMINO: Los estudiantes suscritos
en el convenio de pasantes no podran realizar las practicas por un término mayor a un (1} afio
en cada periodo académico, prorrogables de acuerdo a las necesidades de EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl, adelantando funciones concretas reiacionadas con sus areas de
formacién y que demanden el ejercicio de su capacidad teérica adquirida en su programa de
estudios. TERCERA: NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Los
estudiantes en pasantia del presente Convenio, podran desarrollar las actividades
relacionadas con su proceso de formacién académica que les sean encomendadas, las cuales
estaran sujetas a las orientaciones e indicaciones del jefe o coordinador de area u organismo
del Municipio Santiago de Cali en la cual se realice Ia pasantia y del asesor académico de
pasantia asignado por la Coordinacién de trabajo de grado de la Universidad. CUARTA:
OBLIGACIONES DE: son obligaciones del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI: 1. Informar
al INSTITUTO los cupos disponibles para los estudiantes de acuerdo a la actividad que deban
desarrollar durante su pasantia y sefialarles claramente las tareas que haran parte de su
programa, orientarlos y asesorarlos para el desempefio cabai de su pasantia. 2. Participar en
la elaboracion del plan de actividades de los estudiantes en pasantia, en conjunto con la(s)
persona(s) designada(s) por el INSTITUTO. 3. Ubicar a los estudiantes de pasantia en las
areas de formacion académica y brindar el apoyo y suministros fisicos necesarios para que
puedan desarroilar su programa de pasantia, de acuerdo a los programas académicos
ofrecidos por el INSTITUTOQ 4. Coordinar y participar en la evaluacion final de los estudiantes,
documento que sera entregado a la Facultad correspondiente. 5. Dar el tiempo necesario para
que los estudiantes en pasantia cumplan con sus obligaciones académicas externas. 6.
Coordinar con la Facultad correspondiente del INSTITUTC las fechas de iniciacion y
terminacién de la pasantia, en cada periodo académico, durante Ia vigencia del presente
convenio. 8. Informar al INSTITUTO NACIONAL cualquier irregularidad que se presente
relacionada con los estudiantes en pasantia, en desarrollo de las actividades que les han sido



asignadas.9) llevar un registro de control de los pasantes que ingresan semestralmente al
Municipio de Santiago de Cali, dicho listado estard a cargo del monitor ¢ encargado del
proceso de los pasantes. QUINTA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ: se compromete a: 1. Presentar un nimero de estudiantes
previamente acordado con el Supervisor para gue EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
pueda escoger entre ellos a aquellos que adelantaran la pasantia en coordinacién con el
INSTITUTO 2. Asumir la responsabilidad académica y curricular de la pasantia. 3. Elaborar un
programa de pasantia concertado con EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. 4. Realizar
una visita durante el semestre a los estudiantes que se encuentren en pasantia en las
instalaciones del MUNICIPIO, con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte
del estudiante, el asesor de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI y el Director de pasantia
académico, el desarrollo de |la Pasantia y prestar tutoria y seguimiento a los estudiantes,
mediante visitas al lugar de actividades y estar en comunicacién permanente con el propdsito
de asistirlos en el cumplimiento del programa de pasantia. 5. Coordinar y asesorar la actividad
de los estudiantes en pasantia y solucionar las dudas y/o problemas que puedan presentarse.
6. Suministrar toda la informacién que sobre el desarrollo de la pasantia y el desempefic de los
estudiantes sea solicitada por la coordinacién del proyecto de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALL 7. Coordinar todos los aspectos administrativos que surjan del presente Convenio. 8.
Realizar la evaluacién de las pasantias, en forma conjunta, con el funcionario delegado por EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI para el efecto. 9. Comunicar opertunamente a EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI, cualquier modificacion al reglamento de las pasantias
que reaiice el INSTITUTO y tomar las medidas conducentes que se requieran para el cabal
cumplimiento dei Convenio. 10. Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencién
con EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL, con el fin de resolver las dificultades que se
presenten. SEXTA: FUNCION DEL SUPERVISOR: Tendra las siguientes funciones: 1.
Facilitar a los estudiantes los medios fisicos y las condiciones institucionales y de apoyo
personal, de tal manera que la adaptacién del estudiante en EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI se lleve a cabo de manera dptima, ofreciendo la induccidn, supervision y capacitacion
que se requiera. 2. Participar en las visitas de seguimiento que el tutor del INSTITUTO, realice
AL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI proporcionando la informacién que contribuya a
gvaluar el desempefio del estudiante. 3. Realizar conjuntamente con los estudiantes y con el
tutor académico de! INSTITUTO los ajustes al programa de pasantia acordado inicialmente. 4.
Exigir las normas minimas de presentacién, identificacion y desempefio respecto a la
seguridad y clima organizacional de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SEPTIMA: El
tutor Académico del INSTITUTO tendra las siguientes funciones: 1. Ayudar a los estudiantes
en el periodo inicial de adaptacién, definiendo en asocic con el responsable de EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI ios temas de pasantia, su alcance, ampliacién y desarrollo. 2.
Crientar y evaluar aprobando o desaprobéndolos resultados académicos y/o tedricos de las
pasantias. 3. Realizar conjuntamente con los estudianies y con el ASESOR de EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI los ajustes al programa de pasantia acordado inicialmente.
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PASANTIA: los estudiantes en pasantia,
se obligan a: 1. Aportar la documentacién académica completa que acredite su ideneidad para
la realizacion de la pasantia. 2. Aportar la certificacion de afiliacién a la EPS. 3. Aportar copia
de la pdliza de seguro estudiantil. 4. Cumplir con las exigencias académicas por la respectiva
Facuitad, con los regiamentos académicos y disciplinarios establecidos por EL INSTITUTO vy
en lo pertinente, con el reglamento interno y las demas nomas estatutarias y reglamentarias
establecidas por EL MUNICIP!O DE SANTIAGO DE CALL. 5. Desarrollar cabalmente todas las
actividades encomendadas en el desarrollo de su pasantia; cumplir con los cronogramas
establecidos, las tareas propuestas y los alcances exigidos en los respectivos informes de
avance. 6. Aportar sus conocimientos y calidades al desarroilo de su pasantia. 7. Colaborar
con la elaboracion, ejecucion y revision de proyectos adicionaies, en desarrcllo de su pasantia.
8. Guardar la reserva necesaria para los asuntos que les sean encomendados y no incluir en
sus reportes académicos © publicaciones académicas informacién clasificada como
confidencial por parte de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, a menos que exista



autorizacién escrita por parte de ésta. 9. Presentar dentro de los plazos establecidos para tal
efecto, los informes de avance que establezca el tutor o profesor de pasantia. 10. Abstenerse
de exigir o recibir para si o para terceras personas, dinero o cuaiquier otra utilidad de parte de
los usuarios o beneficiarios de los programas de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI por
su actividad en la pasantia. 11. No terminar unilateraimente la relacién entre él o ella y EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI sin que el INSTITUTO conozca previamente ias razones
de dicha determinacién. En caso de que el INSTITUTO ratifique la determinacion del
estudiante, ésta lo comunicara por escrito a EL. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIL. 12. No
realizar actos que vayan en contra de los valores morales, éticos y sociales y veiar por el
adecuado manejo de la imagen institucional tanto del INSTITUTO como de EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl. PARAGRAFOQ: En materia académica y disciplinaria los estudiantes
quedan sujetos a los estatutos y regiamentos del INSTITUTO. Las directrices u érdenes que
sean impartidas por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI no constituyen en forma alguna,
actos de subordinacién juridica, sino que son la Unica manera como se puede llevar a cabo la
pasantia académica en forma ordenada; estas 6rdenes tienen la misma naturaleza que las que
imparte un profesor a los estudiantes en un saldn de clase. NOVENA: - SUPERVISION Y
CONTROL.: Ei proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar ei cabal
cumplimiento del objeto de este Convenio estard a cargo, de una parte, por el supervisor
designado pof el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, quién en asocio con el tutor del
instituto los encargados de coordinar las actividades inherentes a la misma y elaborar la
correspondiente constancia de prestacién de pasantia, especificando el tiempo de duracion de
la pasantia, las tareas ejecutadas y su cumpiimiento; y por el INSTITUTO sera responsable el
representante del respectivo programa. DECIMA: MODALIDAD DE VINCULACION: Este
Convenio no genera relacion laboral alguna DEL INSTITUTO con EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, ni con los ESTUDIANTES EN PASANTIA, tampoco se trata
de la modalidad de contrato de aprendizaje, toda vez que la pasantia es un requisito para dar
cumplimiento al respectivo programa de estudios. PARAGRAFO: Este tipo de actividad no
generara contraprestacién econémica alguna entre las partes. UNDECIMA: ENFERMEDAD O
ACCIDENTE: El estudiante se obliga a afiliarse previamente a la iniciacién de esta pasantia a
una EPS legalmente reconocida. Por lo tanto, ese estudiante no podra, por si o por terceros
rectamar personal o judicialmente a el INSTITUTO O AL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CAL! indemnizacién en dinero o en especie, por cualquier enfermedad o accidente que
sufriere estando en las instalaciones de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIl o
desarroliando la pasantia en el tiempo establecida para ésta. PARAGRAFQ: El estudiante, al
inicio de la respectiva pasantfa, deberd presentar como requisito indispensable ante el
responsabie de EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, copia de su &filiacion a la EPS de
que trata la presente clausula. DUODECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Si EL
MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI tiene algin reparo acerca del comportamiento de los
estudiantes en pasantia del INSTITUTO con ocasién del desarrolio del presente Convenio,
éste se obliga a informar por escrito a el INSTITUTO para que adopten los correctivos que
sean necesarios. Mientras el caso no sea resueito, EL. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
podra reservarse el derecho de no admitir en sus instalaciones a quienes presuntamente
hayan viclado los reglamentos del mismo. De igual manera, si el INSTITUTO tiene algin
reparo acerca del comportamiento de los funcionarios de EL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE
CALI durante el desarollc del presente Convenio, informard de esto por escrito a EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl para que éste adopte los correctivos necesarios.
DECIMA TERCERA: VIGENCIA-DURACION: E! plazo del presente Convenio serd hasta
Diciembre 31 del 2019, contado a partir de su firma. El término de las practicas sera
determinado por el INSTITUTO para cada caso en particular, el cual no podran superar el
plazo del convenio. DECIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION: E| presente
Convenio se terminara definitivamente y cesaran los servicios de que trata el mismo, en los
siguientes casos: 1. Por vencimiento del termino pactado para su duracién. 2. Incumplimiento
de alguna de las clausulas del presente Convenio que imposibilite definidamente la ejecucidn



del mismo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién de la
pasantia. 4. Por el INSTITUTO, cuando EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI no garantice
el desarrollo de la pasantia acorde con los lineamientos determinados para la misma. 5. Por
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, cuando se presenten deficiencias en el desempefio
de los estudiantes en su pasantia, o por problemas que dificulten el normal desarrolio de la
misma. PARAGRAFO: Los estudiantes que se encuentren desarrollando Pasantia al momento
de la terminacioén del Convenio deberan culminar sus labores hasta la Finaiizacién del periodo
que se encuentra en curso, con excepcion de que se trate de la causal establecida en e
numeral cinco (5) de la presente clausuia. DECIMA QUINTA: - Ninguna de !as partes podra
ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este Convenio sin autorizacion expresa,
previa escrita de la otra parte. DECIMA QUINTA: - ANEXOS: Formaran parte integral del
presente Convenio los documentos que contengan el plan o planes de actividades y demas
actas que suscriban las partes. DECIMA SEPTIMA: - DOMICILIO: Para los efectos derivados
de este Convenio, se fija como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. DECIMA OCTAVA: -
PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfeccionard con la firma de las partes
que en él intervienen.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a los de ¢nee ( -, ) Dias del mes de L}aﬁf
del afio 2017.

EL MUNICIPIO,

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

EL INSTITUTO

Instifuto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez.
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